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Cadeirasj em disjputa na Corte

Candidatos aos cargos da cupula do TJ-PR falam a AMAPAR
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A AMAPAR continua investindo em seu maior capital, que sao
seus associados. Este capital humano é o motivo da existéncia da
entidade, é o que se faz com que se abram as portas a cada dia, que se
pense em um novo curso, uma atividade esportiva ou uma agao politica.
E a forma principal de se valorizar este capital humano é lutando para
que seus direitos e prerrogativas sejam respeitados, que se tenha
estrutura de trabalho mais adequada, que se possa passar mais tempo
com familiares e amigos — que no final das contas é o que mais importa
navida.

Ha uma nova eleicdo em andamento no Tribunal de Justica — dai

esta edicao especial. E hora de se renovar e quadros e prosseguir na

histdria. Os que forem eleitos terdo a responsabilidade de representar e
trabalhar pelo Poder Judiciario, de resolver os problemas que envolvem as comarcas mais distantes e também
a prépria sede do poder. Terdo que lidar com escolhas - nem sempre faceis - mas necessarias, quanto a
destinacgao dos recursos publicos e ser capaz de construir uma politica que atenda aos anseios de seu maior
patrimoénio, que sdo seus magistrados e servidores, sem descuidar da atividade fim, que é a resolucao dos
litigios e aentrega de Justicaem tempo razoavel.

E um momento de novos desafios para o Poder Judiciario, com novas demandas surgindo a cada
momento, com a sociedade em constante mutacdo e mecanismos de fiscalizacdo e cobranca cada vez mais
contundentes e eficazes. Nao ha mais espaco pelo respeito a autoridade pela simples investidura — é assim na
pos-modernidade, onde todas as instituicdes e pessoas sao questionadas e devem provar seu mérito e
capacidade a cada nova agdo. A parte da representacao, nestes cargos, é o que menos importa para a
sociedade, para servidores e magistrados. O que se espera sdo pessoas com vontade de trabalhar em torno de
projetos coletivos, com visdo empreendedora, capacidade de tomar decisdes rdpidas, disposicao para
trabalhar muito além da jornada normal de trabalho, de enfrentar os problemas existentes ainda que
desagradando pequenos grupos, que saiba ouvira maioria e conduzir suas acdes de forma a atender os anseios
desta maioria, que encontre o equilibrio entre a humildade e a altivez nas relacdes com os demais poderes — a
quem o Judicidrio esta interligado.

Ninguém por ter sido eleito se torna mais especial do que ja é. E claro que como em qualquer outra
estrutura alguém tem que por um ponto final em cada pequeno evento que acontece diariamente. E partindo
dessa premissa, o que se espera dos eleitos é que saibam se cercar de gente competente, franca, com
capacidade de localizar problemas e oferecer solu¢des adequadas as peculiaridades de cada vara ou comarca.
Aincapacidade, afalta de inteligéncia, de sensibilidade, deve ser sempre atribuida ao administrador — que tem
livre escolha sobre os que estao em seu entorno.

Talvez esta seja a Ultima eleicao em que todos os magistrados nao participem do processo de escolha
dos dirigentes. Os magistrados do Parand escolheram, ha poucos dias, Presidente da Republica, governador,
senador, deputados estaduais e federais. Nao faz qualquer sentido ndo poder escolher o chefe do Poder
Judiciario - a qual todos pertencem. Nao hd um tnico argumento com consisténcia tedrica ou cientifica capaz
de sustentar a vedacao. Afirmacdes como “a politica é ruim para o Judiciario’, ndo encontram respaldo nem
mesmo na pratica atual. Existe politica no Judicidrio, mas apenas um grupo limitado de seus membros
participa. Neste quadro, é muito mais saudavel ampliar o universo de eleitores, fazendo com que relagées de
amizade ou pequenas quezilias sejam irrelevantes para o resultado de qualquer eleicdo, que deverd se basear
simplesmente em propostas, em capacidade de administrar,em um projeto plural para todo o Judiciario.

Boaleitura!

Umforteabraco,

Frederico Mendes Junior

Presidente da Associacdo dos Magistrados do Parand
juizfredericomendesjunior@gmail.com



1992 sessao do CNJ regulamentou o auxilio-moradia
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A diretoria da Associacdo dos Magistrados do
Parana (AMAPAR) acompanhou no dia 7 de outubro a sessao
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) que selou a
regulamentacdo da ajuda de custo para moradia a
Magistratura. Coube ao vice-presidente da AMAPAR, Jodo
Maria Campos Araujo, diretor de aposentados, representar
0s magistrados paranaenses na capital federal, ao lado de
demais dirigentes de associacdes nacionais e estudais.
Durante a sessao administrativa do CNJ foi editada a
resolucdo n° 199, assinada pelo presidente do STF e CNJ,
ministro Ricardo Lewandowski, que atende decisao anterior

[
do ministro Luiz Fux (STF), que determinava a
regulamentacdo do beneficio previsto na Lei Organica da
Magistratura Nacional (LOMAN).
Ovaloraser concedido aos magistrados serd pago

de maneira uniforme, sem escalonamento entre entrancias
e corresponde ao fixado para ministros do STF, atualmente

Com base em decisdo do Supremo, CNJ coloca um em RS 4.377,73.Também fica determinado que o auxilio ndo
podera ser inferior ao pago para membros do Ministério

ponto final quanto a regulamentagdo do auxilio-moradia o ) o .
Publico.Caberd aos tribunais arcar com as despesas relativas

aajudade custo de seus respectivos magistrados.




Comotambém informao CNJ,amedida
adotada atende o principio da unicidade da
magistratura, assim ficard proibida a concessdo
do beneficio que possua valores diferentes do
fixado. “O objetivo do Conselho foi estabelecer
parametros seguros ao cumprimento da decisdo
do STF e eliminar a disparidade entre os valores
pagos pelos tribunais, o que acarretava
tratamento diferenciado a magistrados sem
justificativa’,pontuou o CNJ.

Para solicitar o pagamento do auxilio-
moradia, o magistrado terd de declarar a
localidade da sua residéncia. Também terd de
informar a administracdo do tribunal ou do
conselho que ndo desrespeita nenhuma das
exigéncias previstas pela norma do CNJ. Caso
deixe de atender a alguma dessas condi¢des
estabelecidas pela norma, o magistrado devera
informar afonte pagadora do beneficio.

Restricoes - A resolucao do CNJ
restringe o direito a receber o beneficio a
magistrados que nao tenham residéncia oficial a
disposicdo, mesmo quando néo utilizada. Nao
fardo jus ao auxilio magistrados inativos ou em
licenca sem percepcao de subsidio. Também esta
vedado para quem receba beneficio semelhante
de outro 6rgdo da administracdo publica e
quando o cbénjuge, ou companheiro do
magistrado, receber auxilio semelhante, exceto
quando o casal vive em cidades diferentes.

MP - O Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) também aprovou resolucao que
regulamenta a concessao de auxilio-moradia aos
membros do Ministério Publico da Uniao e dos
Estados. Ela restringe a concessdo do auxilio em
alguns casos, limita o valor do beneficio ao fixado
para os ministros do STF e determina que o CNMP
e cada unidade do Ministério Publico poderao
expedirnormas complementares aresolucéo.

Noticia
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Joao Maria de Jesus Campos Araujo, vice-presidente da AMAPAR,
acompanhou a aprovacao da resolugao no CNJ em Brasilia.

AMAPAR requer cumprimento - Logo apés a sessao que
aprovou a uniformidade de concessdo e valores para
pagamento do auxilio-moradia, a AMAPAR apresentou
requerimento junto ao Tribunal de Justica do Parand para
que as pontuagdes determinadas na resolucao n° 199 do
CNJ fossem seguidas. O valor sem escalonamento, de R$
4.377, 73, isonomia quanto ao que é pago no Ministério
Publico e efeitos financeiros a partir do dia 15 de setembro
foram observancias requeridas pela AMAPAR, em
documento assinado pelo presidente da entidade,

Frederico Mendes Junior.

“Os juizes brasileiros sequer recebem qualquer retribuigao
por hora-extra trabalhada, o que &, destaque-se, um direito
universalmente consagrado aos trabalhadores. Nada estdo
recebendo, ainda, pelo desempenho de fun¢gdes gerenciais
de carater administrativo, ou mesmo pela acumulag¢do de
juizos e de juizos com fungdes administrativas”, frisou o

ministro Luiz Fux (STF), em decisdo liminar que inspirou a

resolugdo do CNJ.
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Noticia

DEMOCRACIA

Pela participacao do 1° GRAU

Atopublico na Universidade Federal do Parand evidencia a necessidade

deeleicbes diretas para o fortalecimento do Poder Judicidrio

Sob a coordenacdo de representantes da Associacdo dos Magistrados do Parand (AMAPAR), da Associacdo
Paranaense dos Juizes Federais (APAJUFE) e da Associacao dos Magistrados do Trabalho (AMATRA 9), o prédio histérico da
Universidade Federal do Parana (UFPR), na praca Santos Andrade, em Curitiba, foi palco, no dia 15 de setembro, de
manifestos da magistratura que objetivam a abertura democratica nos Tribunais de Justica (TJs).

Nomeado como “Ato Publico pela Democratiza¢do do Judiciario”, o evento atraiu associados da AMAPAR e
demais dirigentes de associacdes das trés parcelas da magistratura — estadual, federal e trabalhista — além de presidentes
de entidades com representatividade nacional - como a Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB) e a Associacdo dos
Juizes Federais (AJUFE). O direito ao voto de juizes da primeira instancia nas elei¢es que determinam as cupulas diretivas
dos tribunais é o mote da frente conduzida pela magistratura e que resultou no ato, que pretende a aprovacao de
Propostas de Emenda Constitucinal (PECs) e alteracao dos regimentos internos - que hoje restringem a participagao,
como eleitores e candidatos, aos desembargadores que atuam nas cortes.

Diretas - Grande entusiasta da campanha pela democracia no Poder Judicidrio - que pretende mais do que
apenas o direito de votar, mas, sim, conceder maior participacdo ao 1° grau nas administracdes dos TJs, o presidente da
AMAPAR, Frederico Mendes Junior, abriu o encontro na capital paranaense e rememorou aos presentes o movimento das
Diretas Ja, que motivou ato publico histérico pela reabertura democratica no pais, realizado no calcaddo da Boca Maldita,
em Curitiba, noano de 1984.

Os juizes 0 1° Grau

do 1° Grau quer

aueram escolher a

votar para | cipula dos
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Sobre a necessidade de alteragcdes legislativas e dos
regimentos internos das cortes, para que seja possibilitada a
participacdo do 1° Grau nas elei¢cdes dos tribunais, Frederico
comentou do protagonismo politico assumido pela magistratura
do Parana, ao tratar diuturnamente dos temas mais relevantes que
envolvem o Poder Judicidrio. O magistrado também pontuou como
inconcebivel o fato de juizes, que atuam na zona de frente e sao
responsaveis pelo julgamento de 90% da carga processual do pais,
nao poderem escolher os presidentes das cortes. “Que este ato
simples seja criador de uma grande onda, que se espalhe por todo o
Brasil. Temos a adesédo de todas as associa¢des de magistrados. Mas,
0 mais importante, é que nao seja a simples opiniao dos dirigentes
associativos, mas de todos os magistrados, de todos que fazem
parte do sistema de Justica. E importante que o presidente do
Tribunal de Justica, como administrador, conheca cada comarca e
suas necessidades’, enfatizou.

Confiante na mudancga, principalmente com a aprovacao
de Propostas de Emenda Constitucional (PEC’s), que tramitam na
Camara e Senado sobre o tema, Frederico também comentou que
0s juizes estdo mais do que preparados para contribuirem com a
administracdo dos tribunais. “Tenham certeza que esta eleicao de
novembro, no Tribunal de Justica, serd a ultima eleicdo da qual nds
[1°Grau] ndo participamos’, pontuou.

1° Grau - Presente ao ato, o presidente da AMB, Jodo

Ricardo Costa, reiterou que a campanha das “Diretas no Judiciario”
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esta voltada para a qualificacdo do sistema de Justica, pois, segundo
o magistrado, o fendbmeno do litigio é muito mais evidente no 1°

grau.”Quem sabe do que acontece no pais, em termo de Judiciério, é
o juiz de 1° Grau. E ele quem recebe toda a demanda da Justica no
Brasil e percebe todas as transformacdes do litigio no cotidiano”,
disse.

Uniao pela democracia - Compareceram ao evento os
seguintes magistrados e convidados: Jodo Ricardo Costa,
presidente da AMB; Antonio César Bochenek, presidente da AJUFE;
Anderons Furlan, presidente da APAJUFE; José Aparecido dos
Santos, presidente da AMATRA 9; Jayme Martins de Oliveira Neto,
presidente da APAMAGIS; Leonardo Lucio Freire Trigueiro,
presidente da Associacdo dos Magistrado dos Piaui (AMAPI); Sérgio
Luiz Junkes, presidente da Associacdo dos Magistrados
Catarinenses (AMC); Gervasio Protasio dos Santos, presidente da
Associacdo dos Magistrados do Maranhao; Gilberto Schéfer, vice-
presidente da AJURIS; José Roberto Pereira, presidente do
SINDIJUS-PR e Patricia Elache dos Reis, presidente da ANJUD,
associacao dosanalistas do Judicidrio paranaense.

O encontro contou ainda com a participacdo de um dos
lideres da bancada paranaense na Camara Federal, o deputado
Fernando Francischini (Soliedariedade), que falou da atual
tendéncia perversa de enfraquecer carreiras tipicas do estado,
como a magistratura.”Enfraquecer as carreiras de estado resulta em
enfraquecerademocracia’, disse.
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Noticia

“Quem ganha com a participa¢do de toda a magistratura no processo

de escolha dos dirigentes € a populacgao. Isto porque aquele

magistrado que estd mais perto do povo, que vé e escuta diariamente

seus problemas, podera ajudar na definicdo das politicas publicas, nas

escolhas do Judiciario, na destina¢dao dos seus recursos”, afirma o juiz

Frederico Mendes Junior, presidente da AMAPAR

Piaui proximo da abertura democratica

TRT capixaba aprova

Presente ao ato publico pela democratizacdo do
Poder Judiciario realizado na capital paranaense,
conduzido pela AMAPAR, APAJUFE e AMATR 9, o
presidente da Associacdo dos Magistrados do Piaui
(AMAPI), Leonardo Lucio Freire Trigueiro (foto ao lado),
falou da expectativa que a magistratura piauiense de 1°
grau vive pela grande de possibilidade de participar, em
breve, das eleicées naquele tribunal. Como explicou o
dirigente da AMAPI, mesmo com um pedido de vista,
nove desembargadores anteciparam voto para alterar o
regimento interno e possibilitar a realizacdo de elei¢des
diretas—no Piauisao 19 desembargadores.

Para Leonardo, o fato de o requerimento
apresentado pela associacdo entrar em pauta foi
determinante para que crescesse a esperanca da
magistratura pela abertura democrdtica na corte
piauiense.”Contamos com o apoio da entdo presidentedo
Tribunal para colocarmos o requerimento em pauta. Esse
foi o ponto chave que muitos tribunais ainda nao
conseguiram superar”, explicou. Fator que o
representante da AMAPI também considera de extrema
valia para a democratizacdo estd na unido da magistratura
estadual, federal e trabalhista. “Fico feliz de ver que aqui
no Parand existe unido, que a magistratura passaalicdo de
aliancga”, disse o colega do Piaui ao elogiar o evento em
Curitiba.

Noticia do dia 15 de outubro criou grande precedente favoravel a democratizacdo com a aprovagao, no
Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo (TRT-ES), da alteracdo no regimento interno para que ocorram

elei¢des diretas para os cargos de presidente e vice-presidente daquela corte. Com a mudanca regimental, juizes, ao
lado de desembargadores, poderdo votar na préxima eleicdo que determinara a direcdo daquele tribunal capixaba.
Como afirma o presidente da AMAPAR, juiz Frederico Mendes Junior, a conquista dos colegas capixabas

reflete como grande passo para a democratizacao em outras cortes, além de ser assunto de consenso em toda a

magistratura brasileira. “Este € um movimento que vem da base, da maioria da magistratura, o pedido por maior

democracia interna esta pendente em varios estados”, explica Frederico, ao fazer referéncia aos pedidos para

alteracao de regimentosinternos nos TJs, como ocorreu no Parana, apés requerimento apresentado pela AMAPAR.
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FLEIGOES NO TJPE

Novos Rumos abre oportunidade para candidatos
apresentarem propostas para o biénio 2015/2016

Nas proximas paginas da revista Novos Rumos, veiculo oficial de comunicagao da Associacdo dos Magistrados do Parana
(AMAPAR), os desembargadores pretendentes a Cupula Diretiva do Tribunal de Justica do Parana para o biénio 2015/2016
respondem questionamentos sobre temas pertinentes a magistratura.

Para a edicdo das entrevistas foi encaminhado convite assinado pelo presidente da AMAPAR, juiz Frederico Mendes
Junior, para que candidatos externassem opinido sobre temas escolhidos pela Associacdo, como maior atencdo ao 1° grau de
jurisdicdo, eleicoes diretas, além de perguntas especificas aos cargos de presidente, 1° vice-presidente, 2° vice-presidente,
corregedor-geral e corregedor.”A administracao do Poder Judicidrio interessa a todos os magistrados, servidores e jurisdicionados,
porque reflete diretamente em suas vidas. Esta € uma oportunidade de Vossa Exceléncia demonstrar suas opinides sobre
determinados assuntos e falar de seus projetos para a Justica’, explicou o mandatéario da AMAPAR ao propor a participacao dos
desembargadores.

Frederico também afirma que o compartilhamento de informagdes e propdsitos muito bem definidos séo fatores
essenciais para a boa administracdo. “O que torna esta oportunidade de exposicdo de propostas ainda mais relevante para todo
que dependeréo, nos préximos dois anos, das agdes administrativas por parte dos que forem eleitos’, enfatiza o magistrado.

Critérios - Foi priorizado pela AMAPAR um critério isondmico na edi¢do dos textos e fotos, com a liberdade, ao
respeitarem caracteres maximos para adequada diagramacdo, para que desembargadores respondessem aos questionamentos
formulados pela assessoria de imprensa, com a colaboragdo da diretoria. Eventuais diferencas referentes a disposicao de fotos e
textos resultaram do tamanho das respostas as idénticas perguntas apresentadas. As entrevistas estdo publicadas em ordem
alfabética, separadas pelos cargos.

Candidatos aos cargos de presidente e corregedor-geral ocupam, no maximo, duas paginas. Para os demais cargos foi
reservada uma pagina da revista. Para todos os desembargadores candidatos, a AMAPAR estabeleceu convite idéntico, por
telefone e e-mail, diretamente com os candidatos e pessoal de chefia dos gabinetes. Candidato que néo figurar nas proximas
paginas optou livremente por nao participar das entrevistas, ou ndo entregou material dentro do prazo determinado. Boa leitura!




Presidente

“Todos os segmentos devem merecer especial

atencao da administracao da presidéncia do Tribunal”

Um dos principais requerimentos da atual gestao da AMAPAR -
constante preocupacao dos juizes - versa sobre a efetivacido do
Gabinete do Juiz, como disposto na lei estadual n° 17.528/2013.
Caso eleito, como o senhor pretende efetivar a lei estadual n°
17.528/2013 e destinar estrutura digna de trabalho aos juizes de
primeiro grau, responsaveis por 90% da carga de processos no
Judiciario?

A Lei Estadual n° 17.528, de 26 de margo de 2013, segundo
consta da propria justificativa encaminhada pelo Tribunal de Justica
a Assembleia Legislativa com o respectivo projeto de lei, tem por*“..
objetivo possibilitar ao magistrado uma estrutura digna de trabalho
de modo a doté-lo de uma melhor organizacdo e consequente
aumento de produtividade”. Sempre tive em conta que a razdo de
ser do Poder Judiciario é o Juiz. Sem o Magistrado nédo ha prestacao
jurisdicional e a finalidade do poder, como um dos pilares do Estado
Democratico de Direito, ndo existe. Nao obstante isso, a solucdo de
conflitos a cargo do Magistrado néo pode prescindir de um quadro
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de servidores capacitados, que possa dar efetividade aos comandos
emanados dos membros do Poder. Ndo é demais lembrar, contudo,
que a otimizacdo da prestacdo jurisdicional, responsabilidade e
atividade fim do Poder Judicidrio para com seus jurisdicionados, ndo
deve ser setorizada ou restrita. Todos os segmentos devem merecer
especial atencao da administracdo da presidéncia do Tribunal para
efetivo e, tanto quando possivel, pronto atendimento as demandas.

Nao faco parte da atual administracdo do Tribunal de
Justica e ndo conheco os motivos pelos quais a efetivacdo do
Gabinete do Juiz ainda ndo foi implementada e concluida. Até a
presente data ndo houve regulamentacao, por decreto judiciario, do
artigo 10 da Lei Estadual n° 17.528, que dispde sobre “as
atribuicdes e demais aspectos inerentes as atividades do Gabinete
do Juizo”. Lamento pois, que a Lei 17.528, em vigor desde 26 de
mar¢o de 2013, ndo tenha sido ainda regulamentada, para dar
estrutura a significativa parcela dos membros do Poder Judiciario -
osJuizesde 1°Grau.



Na mesma toada, relacionada a estruturacao do 1° grau, outro
requerimento da AMAPAR versa sobre a distribuicao equanime
da forca de trabalho. Para o senhor, como dever ser
proporcionalizada a distribuicdo de servidores junto as
unidades judiciais?

Adistribuicdo de servidores nas unidades judicidrias de 1°
grau deve ser norteada pela equalizagdo da forca de trabalho, com a
distribuicdo entre primeiro e segundo graus, proporcionalmente a
demanda de processos, nos termos do artigo 2° da Resolucdo n°
194/2014, do Conselho Nacional de Justica, em razdo de sua
natureza vinculante. O Poder Judiciario tem que valorizar e priorizar
os servidores competentes e comprometidos com o interesse
publico, através de concursos e na escolha dos comissionados.

A criteriosa selecao é fundamental para maior eficiéncia e
produtividade do servico, além de constante aperfeicoamento. A
distribuicdo de servidores as unidades do Poder Judiciario, em
primeiro e segundo graus, deve passar por um criterioso diagnéstico
de gestao, para se equacionar a necessidade de cada setor e, assim,
proceder a distribuicdo da forca de trabalho. O volume do servico é
que haverd de determinar a necessidade de mais ou menos
servidores parafazerfrente ademanda.

Como a AMAPAR, além de apresentar pedidos via
requerimentos pode contribuir ainda mais com a administracao
do TJ? Existe algum planejamento para que a AMAPAR atue de
forma mais efetiva como ente consultivo do Tribunal?

A nossa AMAPAR é a importante entidade representativa
dos magistrados do Parand, a qual tive a honra de presidir, no biénio
2000/2001. Ela representa os interesses dos Magistrados
paranaenses e de seus familiares. A histéria de lutas da AMAPAR, ha
mais de 57 anos de existéncia, se confunde com a histdria
institucional do Poder Judicidrio do Parana, na preservacdo da
melhor prestacdo jurisdicional, primando sempre pelo bem estar,
dignidade e honradez de seus magistrados. Portanto, nessa
convergéncia de interesses voltados aos mesmos objetivos, é
sempre benvinda a participacdo da associacdo dos magistrados nas
questdes institucionais que visem o bem comum e o interesse
publico. Nas questdes de interesse da Magistratura a associacdo
podera se fazer representar, para subsidiar a administracdo do
Tribunal no que for possivel. E certo que haverd situacdes de
interesses conflitantes ou de impossibilidade de imediato
atendimento. Nestes casos, as ideias e os propdsitos deverdo ser
debatidos com transparéncia e didlogo franco para se chegar a
melhor solucao.

Os Tribunais de Justica, em todas as instancias, tém se
aprimorado no quesito de transparéncia e divulgacao de atos.
Um claro exemplo é a TV Justica, que trouxe publicidade sobre o
funcionamento do STF, apenas para citar um ponto. Como o
senhor analisa a possibilidade de transmitir as sessoes de
julgamento do Orgao Especial, principalmente em questdes de
interesse direto da magistratura?

A modernidade e a sofisticacdo de equipamentos de
divulgacao, notadamente no servico publico, exigem da
administracdo a¢des absolutamente transparentes, em respeito ao
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cidaddo e a sociedade, destinatarios desses servicos. Assim, ndo vejo
nenhum impedimento para a transmissdao das sessdes de
julgamento do Orgdo Especial, precisamente nas questdes que
digam respeito aos interesses diretos da magistratura, desde que
observadas asformalidades legais.

Como serdao estudados e atendidos os requerimentos da
AMAPAR de ordem pecuniaria, como o que dispde sobre a nao
incidénciadeimposto derendasobre adicional deférias?

Como ja afirmei, existem interesses exclusivos da classe da
magistratura, especialmente de ordem pecunidria, que ndo sao
comuns aos demais integrantes do Poder Judicidrio. Ndo se pode
perder de vista que os interesses da administracdo do tribunal
podem néo coincidir com os da classe dos magistrados, em termos
de gestao orcamentaria. Ja enfrentei essa situacdo como presidente
da Amapar e como Vice-Presidente da AMB, no exercicio da
presidéncia da entidade, mas nunca me faltou didlogo franco e
debate das ideias com as autoridades constituidas, para tentar
sensibilizar o interlocutor a encontrarmos a melhor solucao para o
problema.

Osenhor é favoravel as elei¢oes diretas noTJ, na qual juizesdo 1°
grau também escolham a cupula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Este é um tema atual e recorrente em todos os tribunais do
Pais. Uma bandeiraempunhada pela AMB e por todas as Associagdes
a ela vinculadas. Em consequéncia desta pressdo associativa, ja
tramita no Congresso Nacional a PEC 187/2013 que dispbe sobre
eleicdes diretas nos Tribunais. Assim, penso que, no futuro, a escolha
da Cudpula diretiva dos tribunais se dara pelo voto de todos os
magistrados. Nunca escondi que sou um democrata e em um Estado
Democratico de Direito o voto é a maneira mais legitima da escolha
de umdirigente. E pela vontade da maioria que se da legitimidade ao
escolhido. E preciso, contudo, a plena e absoluta consciéncia do valor
institucional do voto. Ele é o instrumento que se coloca a disposicao
doeleitor paraaescolhadomelhorrepresentante.

Porisso, é dado em nome do candidato, mas paraobemda
instituicdo, sem paixao pessoal, conveniéncia, conchavos e conluios
de grupos. Deve ser a escolha do melhor para o bem da instituicdo. E
paraacausa que se escolhe o dirigente. Nessa linha de raciocinio, ndo
vejo nenhum inconveniente que a escolha dos dirigentes do
Tribunal se faca pela eleicao direta de todos os magistrados. Alias, no
Parand, esta transformacao ja vem ocorrendo gradativamente. Basta
lembrarmos que, em passado ndao muito distante, antes da
unificacdo dos tribunais (Alcada e Justica), o colégio eleitoral para a
escolha dos dirigentes era de 50 desembargadores. Hoje, somos 120
desembargadores e a tendéncia é aumentar ainda mais. Também
abomino a pratica nefasta da politica partidaria do uso da maquina
do Poder para proteger ou trabalhar a favor de um candidato, em
detrimento de outro. Tenho a certeza de que um colégio eleitoral
politizado e intelectualizado, composto de magistrados
conhecedores da histéria de vida de cada um dos candidatos, havera
de repudiar essa prética vergonhosa, leviana e imoral de assédio.
Um verdadeiro desservico a democracia e a liberdade do processo
de escolha dos candidatos pelo sufragio.
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Luiz
Carlos
Gabardo

“A remunerag¢ao condigna da Magistratura

serd efetiva prioridade em nossa gestao”

Um dos principais requerimentos da atual gestao da AMAPAR
- constante preocupacao dos juizes - versa sobre a efetivacao
do Gabinete do Juiz, como disposto na lei estadual n°
17.528/2013. Caso eleito, como o senhor pretende efetivar a
lei estadual n° 17.528/2013 e destinar estrutura digna de
trabalho aos juizes de primeiro grau, responsaveis por 90% da
cargade processos noJudiciario?

Um dos principios constitucionais que a Administracao
Publicadeve obedecer é o da eficiéncia.

A estrutura adequada nédo s6 dos gabinetes dos Juizes, mas
também dos Desembargadores, é fundamental para que esse
principio seja atendido.

O Conselho Nacional de Justica editou a Meta 03/2014,
pela qual os Tribunais de Justica devem “estabelecer e aplicar
parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho,
vinculados a demanda de processos, com garantia de estrutura
minima das unidades da reafim”.

A regulamentacdo e os meios de viabilizacdo do
cumprimento dessa meta estdo sendo avaliados pela
Corregedoria e Presidéncia de nosso Tribunal. Se eleito, dentro das
dotacdes e limites orcamentarios, que no primeiro ano de gestao
ja estarao definidos, darei prioridade a concretizacdo da aludida
meta, para o fim de possibilitar o atendimento da Lei Estadual
17.528/2013. Sem esquecer, por evidente, que a continua
melhoria do primeiro grau deve ser efetivada em conjunto com a
do segundo grau de jurisdicdo. E assim o farei, porque toda e
qualquer acao do Tribunal de Justica deve ser voltada, antes de
tudo, aojurisdicionado.
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Namesmatoada, relacionada a estruturacdo do 1°grau, outro
requerimento da AMAPAR versa sobre a distribuicao
equanime da for¢a de trabalho. Para o senhor, como dever ser
proporcionalizada a distribuicdo de servidores junto as
unidades judiciais?

De inicio, é importante destacar que o primeiro grau de
jurisdicdo tem recebido atencdo especial das ultimas gestoes.
Foram criadas novas Comarcas, cargos de juiz, instaladas novas
varas, nomeados analistas, técnicos judicidrios e cargos
comissionados de assessoria, além de estagiarios de pos-
graducdo e graduagdo para todos os juizes de primeiro grau de
jurisdicéo.

Esse aparelhamento do primeiro grau, aliado também
ao do segundo grau de jurisdicdo, que tem sido feito e continuara
em nossa gestao, caso eleito, é extremamente importante, pois s6
haverd prestacdo jurisdicional eficiente se existir qualidade e
celeridade em todas as etapas do processo, no primeiro e no
segundo grau, desde a distribuicdo até seu arquivamento.

A Presidéncia e a Corregedoria estdo a promover
levantamento de dados e estudos com o intuito de definir critérios
objetivos para estruturagdo minima de cada unidade.

A partir dos parametros ja estabelecidos pelo CNJ
relativamente a Meta 03, vamos levar em conta as peculiaridades
das unidades judicidrias de nosso Estado, e considerar os critérios
de semelhanca que nem sempre sdo definidos apenas pela
classificacdo da Comarca. Devemos considerar, além do nimero
de processos em tramitacdo: a) a média de distribuicdo dos
ultimos trés anos; b) a taxa de congestionamento da unidade;



¢) a informatizacdo da unidade; d) a expectativa de crescimento
dos municipios que integram a Comarca; e) a especializacdo; f) a
cumulagdo de matérias distintas em uma mesma unidade,
inclusive direcao do férum; g) o indice de produtividade dos
servidoresdaunidade.

Com base nesses parametros, a meu juizo, havera
condigdes para estabelecer uma distribuicdo adequada, objetiva e
equanime da forca de trabalho junto as unidades judiciais com
valorizacdo dos servidores e efetividade dos resultados. Atendida
a meta em sua plenitude, certamente havera significativa
melhoria da prestacdo jurisdicional, foco principal da minha
gestao.

Como a AMAPAR, além de apresentar pedidos via
requerimentos pode contribuir ainda mais com a
administracao do TJ? Existe algum planejamento para que a
AMAPAR atue de forma mais efetiva como ente consultivo do
Tribunal?

O Poder Judiciario do Estado do Parana é constituido por
magistrados vocacionados, Desembargadores e Juizes
comprometidos com uma prestacao da Justica célere, eficiente e
de qualidade a sociedade paranaense.

A Associacdo dos Magistrados do Parand, fundadaem 11
de agosto de 1957, constitui a mais importante entidade de
representacdo da magistratura deste Estado. Exerci cargos na
Diretoria e Conselho Fiscal da AMAPAR em diversas gestdes. Por
essa razdo, reconheco e valorizo sua importancia, bem como da
JUDICEMED, navida do magistrado.

Em nossa gestao, manteremos respeitoso e institucional
didlogo com todas as entidades de classe, em especial com a
AMAPAR e com a magistratura paranaense, que serd ouvida em
todos osassuntos de seu interesse.

A AMAPAR muito pode contribuir com a administracdo
doTribunal de Justica e terd participacdo na discussao da proposta
orcamentaria, distribuicdo da forca de trabalho, planejamento
estratégico e na implementacao da politica de valorizacéo do 1°
grau de jurisdicdo, como aprovado no VII Encontro Nacional do
Judicidrio e previsto nas Resolucdes 194 e 195 do Conselho
Nacional de Justica.

Além da natural vocacdo de formular pedidos de
interesse geral, poderd apresentar sugestdes e propostas que
visem a integracdo e ao aperfeicoamento dos magistrados e
melhoria das condi¢des de trabalho e da prestacao jurisdicional.

Por fim, a Escola da Magistratura do Parand, na qual me
orgulho de ter lecionado nos nucleos de Maringa e Curitiba,
receberd integral apoio do Tribunal para a continuidade do
relevante servico que presta a todos os colegas para a sua
formacao e aperfeicoamento.

Os Tribunais de Justica, em todas as instancias, tém se
aprimorado no quesito de transparéncia e divulgacao de atos.
Um claro exemplo é aTV Justica, que trouxe publicidade sobre
o funcionamento do STF, apenas para citar um ponto. Como o
senhor analisa a possibilidade de transmitir as sessoes de
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julgamento do Orgéao Especial, principalmente em questées
deinteresse direto damagistratura?

E um tema realmente interessante e que merecerd
ampla discussao no Tribunal Pleno. A transmissédo das sessoes
poderd aproximar o Poder Judicidrio da sociedade, facilitar a
compreensdo do funcionamento do Tribunal e aumentar a
transparéncia e publicidade dos julgamentos. Devemos observar,
também, que existe uma tendéncia da midia de divulgar apenas
fatos isolados que podem ser prejudiciais a imagem do Poder
Judiciario, o que seria facilitado com as transmissdes. Assim, o
tema deve ser debatido de formaampla e aberta.

Como Presidente, ouvirei todos os integrantes do
colendo Tribunal Pleno para amadurecer a ideia e colher subsidios
para bem decidir, de modo, principalmente, a alcancar o melhor
paranossoTribunal.

Como serao estudados e atendidos os requerimentos da
AMAPAR de ordem pecuniaria, como o que dispoe sobre a nao
incidéncia deimposto derendasobre adicional de férias?

A Administracdo do Tribunal examinard todos os
requerimentos que forem apresentados, com observancia dos
principios constitucionais que regem a administragao publica. Em
nossa gestdo, os pedidos da AMAPAR, de qualquer natureza, serdo
examinados e decididos com a brevidade possivel, sempre em
consideracdo a relevancia dos temas submetidos a apreciacéo da
Presidéncia.

Da mesma forma, serdo examinados os requerimentos
formulados pela entidade de classe de nossos servidores. O
imposto de renda ndo incide sobre as férias indenizadas e
respectivo adicional, conforme Simula 386 do egrégio Superior
Tribunal de Justica. A questéo relativa a ndo incidéncia do imposto
de renda sobre o adicional de férias usufruidas sera objeto de
estudo e deliberacdo, apds verificacdo junto a outros tribunais e
jurisprudéncia do colendo SuperiorTribunal de Justica.

E de se ressaltar que os temas referentes a remuneracéo
da magistratura estdo sendo examinados pelo CNJ, com vistas a
revisdo da Resolucdo 133, de modo a assegurar a magistratura
todos os direitos implantados pelo Ministério Publico. A
remuneracao condigna da Magistratura serd efetiva prioridade em
nossagestao.

O senhor é favoravel as elei¢des diretas no TJ, na qual juizes do
1°grautambém escolham a ciipula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

A Constituicdo Federal, em seu artigo 96, inciso |, alinea
“a", estabelece que compete privativamente aos Tribunais eleger
seus orgaos diretivos. Por outro lado, tramita na Camara dos
Deputados a PEC n.° 187/2012, que estabelece a eleicao direta
para a cupula diretiva dos Tribunais, com exce¢ao dos cargos da
corregedoria. Eleito Presidente do Tribunal, estarei aberto ao
debate dessa questdo que, em minha opinido, precisa de maior
reflexdo. Como Presidente, vou defender, em todas as instancias, a
posicdo que for adotada pelos eminentes Desembargadores
integrantes do Egrégio Tribunal Pleno.
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“Vamos disponibilizar estrutura digna de

trabalho a todos os magistrados do Parana”

Um dos principais requerimentos da atual gestao da AMAPAR
- constante preocupacao dos juizes - versa sobre a efetivacao
do Gabinete do Juiz, como disposto na lei estadual n°
17.528/2013. Caso eleito, como o senhor pretende efetivar a
lei estadual n° 17.528/2013 e destinar estrutura digna de
trabalho aos juizes de primeiro grau, responsaveis por 90% da
cargade processos no Judiciario?

Sim!Vamos disponibilizar estrutura digna de trabalho a
todos os magistrados do Parand, uma preocupacdo que serd
permanente, considerando que nas inimeras visitas em que fiz as
Comarcas do Estado, percebio grande empenho de todos os juizes
em superar as adversidades didrias para uma eficiente prestacdo
jurisdicional.

Outrossim, entendemos que é necessario
desenvolvermos também, estudo de viabilidade no sentido de
adequar os vencimentos dos cargos em comissao e a bolsa-auxilio
dos estagidrios lotados nos gabinetes dos Juizes de Direito.

Namesmatoada, relacionada a estruturagao do 1° grau, outro
requerimento da AMAPAR versa sobre a distribuicao
equanime da forca de trabalho. Para o senhor, como dever ser
proporcionalizada a distribuicdo de servidores junto as
unidades judiciais?
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Pretendemos, reestudar a distribuicdo de servidores em
1° e 2° Grau, para fazer uma distribuicdo equanime e justa da forca
de trabalho em cada unidade, reformulando, inclusive, os
procedimentos para tornar mais agil a prestacdo de servicos,
visando atender as reclamagdes, corrigindo distor¢cbes no
processo de alocacdao de servidores. Estudaremos ainda a
viabilidade de implantacdo de Secretaria Unica em primeiro e
segundo grau, com melhor aproveitamento do pessoal e
especializacdo do trabalho, a exemplo do que ja ocorre nas Turmas
Recursais.Também serd objeto de estudo a criacdo do trabalho a
distancia, sob o regime de produtividade (teletrabalho), a ser
regulamentado, se houver viabilidade técnica e administrativa,
por Resolucdo, submetidaao Orgdo Especial.

Como a AMAPAR, além de apresentar pedidos via
requerimentos pode contribuir ainda mais com a
administracao do TJ? Existe algum planejamento para que a
AMAPAR atue de forma mais efetiva como ente consultivo do
Tribunal?

Como todos sabem ja fui Presidente do AMAPAR e
entendo que todas as Associacdes de Magistrados devem manter
relacionamento respeitoso e independente com seu Tribunal,
bem como com os demais érgaos do Poder Judiciario,



colaborando sempre que possivel, mas sem perder a
independéncia para agir na defesa dos interesses da classe.
Também o Tribunal deve buscar sempre o didlogo com a
Associacdo sem perder evidentemente, sua autonomia e
independéncia para agir na execucdo eficiente da prestacao
jurisdicional. Implantar uma gestdo eficaz implica muitas
mudancas. A AMAPAR deve sempre ser consultada sobre os
assuntos de interesse da classe, seja na forma de trabalho e
reivindicagdes, tudo sempre com transparéncia. Todos
precisamos estar cientes disso e ndo podemos ter resisténcia as
transformacgoes que se fizerem necessarias.

Os Tribunais de Justica, em todas as instancias, tém se
aprimorado no quesito de transparéncia e divulgacao de
atos. Um claro exemplo é a TV Justica, que trouxe
publicidade sobre o funcionamento do STF, apenas para
citar um ponto. Como o senhor analisa a possibilidade de
transmitir as sessées de julgamento do Orgao Especial,
principalmente em questoes de interesse direto da
magistratura?

As sessdes do Orgdo Especial sdo publicas. Sou
favoravel a transmisséo pela web ou meio televisivo, no entanto,
demanda estudo sobre os custos operacionais, o que podera
resultar em aumento de despesa, inviabilizando até o regular
cumprimento do orcamento doTribunal.

Como serao estudados e atendidos os requerimentos da
AMAPAR de ordem pecuniaria, como o que dispoe sobre a
nao incidéncia de imposto de renda sobre adicional de
férias?

Todos os requerimentos da AMAPAR de ordem
pecunidria deverao ser sempre submetidos a estudos prévios
pelos setores de planejamento e juridico, inclusive a ndo
incidéncia do imposto de renda sobre o adicional de férias.
QOutrossim, em nosso Plano de A¢des e Metas, frisei que pretendo
defender e trabalhar junto as forcas politicas e institucionais para
que seja aprovada a reposicao salarial para a magistratura, ja
proposta pelo presidente do STF ao Congresso Nacional.
Igualmente atuar junto ao Colégio de Presidente e demais forcas
politicas para aprovacao e implantacao do Adicional por Tempo
de Servico (ATS), também denominado de Valorizagdo por
Tempo de Magistratura (VTM); e no estabelecimento de uma
data anual para recomposicdo dos subsidios da magistratura,
agregando-selheainflagdo do periodo.

O senhor é favoravel as elei¢oes diretas no TJ, na qual juizes
do 1° grau também escolham a cupula diretiva, salvo os
cargos de corregedoria?

O movimento de democratizacdo nas eleicdes dos
Tribunais esté sendo realizado em todo o Brasil, através de todas
as Associacdes. Mas, é sabido que depende de aprovacéo de
emenda constitucional pelo Congresso Nacional, decisdo que
certamente serd cumprida e respeitada por todos os Tribunais. A
aberturademocraticatem que ser vistacom bonsolhos.
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Primeiro-vice

D'Artagnan Serpa Sa

“E necessario que seja feita uma harmonizacdo
dos posicionamentos dos TJs com as questdes ja

analisadas pelos Tribunais Superiores”

Nao é de hoje que associagdes representativas dos magistrados,
como a AMAPAR, defendem maior foco de atengao ao 1° grau de
jurisdicao, seja na esfera estrutural como também na participacao
efetiva, para que juizes também possam contribuir paramelhorara
administracao do Judiciario. Para o senhor, na qualidade de
candidato ao cargo de 1° vice-presidente do TJ do Parand, o que
deve ser priorizado pela cipula no que tange a qualificacao dos
servigos?

A preocupacdo da AMAPAR reflete, muito bem, o anseio
nacional de que a Justica seja, desde seu inicio, prestada com qualidade
e rapidez, até porque o velho jargdo de que“justica tardia ndo é justica”
ainda serve para nossos dias. E fato que os magistrados paranaenses
tém trabalhado no limite de suas for¢as, dado o extraordinario nimero
de acbes que vém ao Judicidrio Estadual, e que se notabilizou apés a
Carta de 1988 €, outros Estatutos de protecao editados. Penso que em
relacdo a estrutura em 1° grau, trés pontos devem ser especialmente
tratados, o primeiro diz respeito a parte de servidores em numero
suficiente para assegurar a natural, célere e eficiente prestacao de
servicos; em segundo, as condicdes relativa aos locais de trabalho que
possibilitem ao magistrado o exercicio de seu mister com dignidade, e,
finalmente, a priorizacdo na qualificacdo dos servicos prestados, que
passa necessariamente pela padronizacao do que é feito
rotineiramente, pelo encurtamento da distancia entre 1° e 2° graus, e,
com possibilidades reais de atualizagdo, modernizacdo e novas préticas,
coma participacdo efetiva de todos os magistrados.

Sobre as atribuicoes que competem ao 1° vice-presidente, como
determina o Regulamento Interno do TJ, que esta no juizo de
admissibilidade de recursos para as instancias superiores. Na
opiniao do senhor, o que deve ser priorizado em analise de
filtragem recursal? Sobre as propostas legislativas para rever a
questdao recursal em nosso pais, o que deve ser de maior
observancia?

A pergunta aborda uma das principais atividades do cargo
do 1° Vice-Presidente, contudo, vale lembrar que hoje também é
responsavel pelo NURER (Nucleo de Repercussao Geral e Recursos
Repetitivos), que tem por objeto impedir o numero excessivo de
demandas para os Tribunais Superiores, nestas situagdes, e contribuir
para a uniformizacdo de procedimentos e melhoria da gestdao dos
tribunais, que hoje é referencia nacional. A resposta me leva ao
invaridvel tecnicismo, pois o exame de admissibilidade,
necessariamente deve se submeter a uma filtragem recursal a fim de
que se concretize o principio constitucional da celeridade processual
consagrado na Constituicao Federal. De sorte que, de inicio devem os
recursos destinados as instancias extraordinarias serem analisados sob
o enfoque dos requisitos extrinsecos recursais, sendo eles,
tempestividade, preparo e regularidade formal, requisitos estes,
imprescindiveis para o seguimento do recurso interposto. Em um
segundo momento, faz-se necessaria a filtragem recursal sob o enfoque
dos posicionamentos ja realizados pelos Tribunais Superiores. E
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necessario que seja feita uma harmonizacao dos posicionamentos dos
Tribunais de Justica do pais com as questdes ja analisadas pelos
Tribunais Superiores sob a égide das Leis Federais n°s. 11.418/06 e
11.672/08. Em algumas situagdes é necessério, inclusive, que
sejam eventualmente sobrestados, no préprio Tribunal de Justica, os
recursos que ainda nao foram julgados pelo Supremo Tribunal Federal
ou pelo Superior Tribunal de Justica, de acordo com os referidos
procedimentos, mas que ja tiveram o seu julgamento afetado ao
protecionismo das citadas leis até que se tenha um posicionamento
definitivo acerca das questdes colocadas para analise dos Tribunais
Superiores. Outra filtragem recursal, diz respeito a andlise dos recursos
especial e extraordindrio de acordo com as Sumulas editadas pelo
Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica. As
Sumulas sdao elementos importantes para a realizacdo da
admissibilidade recursal, pois representam o posicionamento
dominante de cada Tribunal. Relativamente a segunda parte da
pergunta; sobre as propostas legislativas que se propde rever em
relacdo a questdo recursal vigente no atual Cédigo de Processo Civil,
destaco trés como de maiorimportancia: A criagdo darepercusséo geral
no ambito do Superior Tribunal de Justica (recursos especiais), que de
forma similar a repercussao geral dos recursos extraordinarios, ira
diminuir, sobremaneira, os recursos que chegam ao Tribunal Superior,
possibilitando assim, julgamentos com maior celeridade e
resguardando o referido Tribunal, para a andlise das questdes que
possuam grande relevancia, e, repercussdo que ultrapasse os interesses
subjetivos das causas; em segundo, a reducédo do nimero de recursos
existentes no atual sistema recursal vigente no Cédigo de Processo Civil
e, por fim, a criacdo de verbas de sucumbéncia para ainterposicao dos
recursos e eventuais multas quando o exercicio do direito de recorrer
tornar-se abusivo. Acredito que com a aprovacao destes destaques,
haverd substancial diminuicdo de recursos e grande ganho na
celeridade dos julgamentos.

O senhor é favoravel as elei¢oes diretas no TJ, na qual juizes do 1°
grau também escolham a cupula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Vivemos em tempos de constantes mudancas em
procedimentos, em ideias e até mesmo em paradigmas, € o tema
elei¢des diretas no Poder Judicidrio estd entre os de maior repercussao
e expectativa pelos magistrados, tornando-se hoje uma bandeira da
magistratura nacional. Fora idealizada inicialmente em 2010 na PEC
526, e depoisem 2012 na PEC 187,ambas no sentido de alterar oartigo
96 da Constituicao Federal, no entanto, com redagdes e justificativas
diferentes. Embora com texto inicial pré-definido, ainda tem sido alvo
de discussodes, a ponto de existir tribunais que pretendem ver nela a
alteracdo da politica de investimentos. Portanto, considerando que
buscamos incansavelmente a democratiza¢éo, penso que o momento
seja de alerta e reflexdao, em se ter certeza e seguranca no que o
Congresso Nacional pretende consolidar.




José Guimaraes da Costa

“O baixo valor das custas serve de estimulo a
interposi¢do de recursos protelatérios”

Nao é de hoje que as associacdes representativas dos
magistrados, como a AMAPAR, defendem o maior foco de
atencao ao 1°grau dejurisdicao, seja na esfera estrutural como
também na participacdo efetiva, para que juizes também
possam contribuir para melhorar a administracao do
Judiciario. Para o Senhor, na qualidade de candidato ao cargo
de 1° vice-presidente do TJ do Parana, o que deve ser
priorizado pela ciipula no que tange a qualificacao do servigo?

Temos que reconhecer os esfor¢os da clipula atual e das
anteriores na estruturacdo fisica e tecnoldgica do Judiciario
Estadual, mesmo com severas limitagdes orcamentdrias. Penso
que o momento é de priorizar as pessoas, valorizando magistrados
e servidores. Precisamos urgentemente treinar e qualificar os
servidores que atuam em primeiro grau, além de oferecer
condi¢des mais dignas aos magistrados. Investir na valorizagao das
pessoas, enfrentando a disparidade remuneratéria e estrutural
existente entre o primeiro e o segundo grau de jurisdi¢cdo, com
seriedade e responsabilidade. Essa é a meta que a préxima cipula
deveter.

Sobre as atribuicdes que competem ao 1° vice-presidente,
como determina o Regulamento Interno do TJ, que esta no
juizo de admissibilidade de recursos para as instancias
superiores. Na opiniao do senhor, o que deve ser priorizado em
analise de filtragem recursal? Sobre as propostas legislativas
pararever a questdo recursal em nosso pais, o que deve ser de
maiorobservancia?

Preocupa-me muito o anseio de alguns juristas e
legisladores em imprimir celeridade ao processo a qualquer preco.
Ndo podemos confundir justica célere com justica apressada ou
limitada. Acredito que o maior problema dos recursos as instancias
superiores é a deficiente estrutura fisica e do quadro pessoal, pois ja
efetivado mecanismos na tentativa de reduzir o numero de
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recursos para os tribunais superiores, a exemplo dos filtros
recursais. Destaco a implementacdo do Nucleo de Repercussdo
Geral e Recursos Repetitivos (NURER) deste Tribunal, como fruto
das mudancas que estdo ocorrendo no poder judiciario. Penso que
deverd haver uma especial atencdo ao treinamento de assessores e
técnicos. Merece atengdo o tempo que um recurso leva para ser
admitido, enviado a Brasilia e apds o retorno, da certificacdo de seu
transito em julgado. Outro ponto que precisa ser repensado é o
valor das custas processuais dos recursos, quer as instancias
superiores, quer dos recursos em 2° grau. O baixo valor das custas
serve de estimulo a interposicdo de recursos protelatérios. A
Justica do Trabalho tem um modelo interessante, que deve ser
analisado e quem sabe inspirar um novo modelo Estadual.

O senhor é favoravel as elei¢des diretas no TJ, na qual juizes no
TJ, na qual juizes de 1° grau também escolham a cupula
diretiva, salvo os cargos de corregedoria?

A substituicdo da missdo de julgar para a de compor o
orgao diretivo de umTribunal de Justica merece amplo debate com
a participacao de todos os envolvidos. Acredito que é imperioso a
realizacdo de um didlogo aberto e franco, com a participacdo de
todos os agentes, como forma de construir um cenario justo e
adequado.
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Primeiro-vice

Renato Braga Bettega

“A tendéncia de elei¢des diretas nos érgaos
esséncias a justica no pais é uma realidade”

Nao é de hoje que associagdes representativas dos
magistrados, como a AMAPAR, defendem maior foco de
atencdo ao 1° grau de jurisdicao, seja na esfera estrutural como
também na participacao efetiva, para que juizes também
possam contribuir para melhorar a administracao do Judiciario.
Para o senhor, na qualidade de candidato ao cargo de 1° vice-
presidente do TJ do Parana, o que deve ser priorizado pela
cupulano que tange a qualificacao dos servigos?

Essa é uma questdo fundamental. O primeiro grau é
literalmente esmagado pela alta demanda de processos. No
relatério justica em numeros (CNJ), constatou-se que a taxa de
congestionamento do primeiro grau é de 72%, 26 pontos
percentuais acima da taxa do segundo grau, o que sem duvida fere
os principios da eficiéncia e proporcionalidade, o que levou o CNJ a
instituir o programa Politica de Priorizacdao do 1° Grau de Jurisdicao,
criando um grupo de trabalho para elaborar propostas visando
discutir e executar melhorias nessa esfera judicial. Eu acredito que a
adocdo, entre outras, das medidas inseridas no Planejamento
Estratégico Nacional do Poder Judicidrio — 2015/2020 trara 6timos
resultados, pois visam potencializar o capital humano. Sdo medidas
como a humanizacgao das relacdes de trabalho; o estabelecimento
de sistemas de recompensa; implementacdo de programas
voltados a avaliagdo e ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; em resumo,
modernizando as carreiras, e, o que é de suma importancia,
distribuindo adequadamente a forca de trabalho. Por outro lado, a
virtualizacdo dos processos através do Projudi e a implementacao
préxima do processo judicial eletrénico exigirdo novos
investimentos no sentido de aperfeicoar os processos de trabalho,
otimizar o uso da tecnologia de informacdo como instrumento de
trabalho e adotar medidas para fornecer a necessaria infraestrutura
para enfrentar essa nova ordem processual. S&o estes os pontos que
entendo que devam ser priorizados, numa interacdo da jurisdicao
de primeiro grau, tendo a frente o novo juiz, participativo, inovador,
consciente, empreendedor, lider,comaadministracdo do Tribunal.

Sobre as atribuicoes que competem ao 1° vice-presidente,
como determina o Regulamento Interno do TJ, que esta no juizo
de admissibilidade de recursos para as instancias superiores.
Na opinido do senhor, o que deve ser priorizado em analise de
filtragem recursal? Sobre as propostas legislativas para rever a
questao recursal em nosso pais, o que deve ser de maior
observancia?

No exame de admissibilidade recursal devem ser
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priorizados os processos em que sdo partes os idosos e os réus
presos e as medidas de urgéncia, conforme previséo legal, além
das demandas que veiculam causas repetitivas, ajuizadas em
grande nimero e que geram expressivo acumulo de processos.
Quanto a filtragem recursal, tenho que deve ser privilegiado o
equilibrio dos principios do interesse publico e da inafastabilidade
da Jurisdicdo, de modo a analisar a repercussao geral do processo,
identificando as questdes de relevancia econémica, politica, social
ou juridica, sem sacrificar o direito dos cidadaos ao acesso a justica.
Das reformas legislativas, destacam-se as alteracbes que
aperfeicoardo a atividade jurisdicional em segunda
instancia, com reducao do tempo de duragdo do processo, v.g., 0
Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas (art. 988 e ss, do
Projeto de Lei n° 8.046/2010) e a nova técnica de julgamento para
recursos com decisdes ndo unanimes (art. 955, do projeto), e
também as que aprimorardo os mecanismos de conciliagao (art. 166
ess,do projeto).

O senhor é favoravel as eleicdes diretas no TJ, na qual juizes do
1° grau também escolham a ctipula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Nao resta duvida que a aspiracdo natural de um juiz de
carreira ndo fica circunscrita a ser promovido ao respectivo Tribunal,
cumprindo as etapas préprias da carreira, mas almeja com mais
vigor participar ativamente das decisées que possam alterar os
rumos do Poder Judiciario. E nessa perspectiva que existe uma voz
unissona de seus membros exigindo uma verdadeira
democratizacdo do Poder Judicidrio, que a meu ver envolve
significativas e profundas mudangas na estrutura do Poder,
passando antes de tudo pelo fortalecimento da propria carreira e
pela prevaléncia dos critérios de merecimento, além de melhores
investimentos na quantidade e qualidade necessarias para
melhorar a prestacao dos servicos no primeiro grau. Feitas essas
consideracgoes, é preciso dizer que a tendéncia de elei¢des diretas
nos 6rgaos esséncias a justica no pais é uma realidade. Os debates
em torno desse tema séo intensos e exigem uma reflexdo profunda.
A implantacdo de um modelo estrutural democratico-
contemporaneo (Zaffaroni) trara significativas mudangas, e para
evitar possiveis desvios nesse processo inédito ndo podemos ser
inconsequentes. Tenho para mim que este serd o grande desafio da
proéxima cupula diretiva, debater intensamente esta questdo junto
a magistratura, num processo isento e democrético, buscando o
melhor caminho para os destinos de nosso Judiciario, afinal, a
democracia é uma constru¢do, nunca umaimposicao.

Ruiios



Nao é de hoje que associacdes representativas dos magistrados,
como a AMAPAR, defendem maior foco de atencdo ao 1° grau de
jurisdicdo, seja na esfera estrutural como também na
participacao efetiva, para que juizes também possam contribuir
para melhorar a administracdo do Judiciario. Para a senhora, na
qualidade de candidata ao cargo de 1° vice-presidente do TJ do
Parana, o que deve ser priorizado pela ctipula no que tange a
qualificacdo dos servigos?

A meu ver,tomando como ponto de partida a estrutura do
meu préprio gabinete, no que diz respeito aos servicos dos
assessores, na parte juridica, assim como na parte administrativa, o
ponto essencial é conhecer o seu funcionario, permitindo que se
sinta estimulado ao trabalho que presta e com liberdade para se
aproximar do magistrado, sobretudo, para se sentir seguro e a
vontade para propor e discutir questdes novas e relevantes ou
questbes antigas, mas viciadas (significando que podem ser
modernizadas). E fundamental passar-lhe seguranca, apoio e
reconhecimento, na medida em que se mostram interessados e
dedicados nao s6 ao trabalho, mas na qualidade do seu préprio
trabalho, sentindo-se gratificados por serem Uteis, reconhecidos e
prestigiados. A bem da verdade, ouvi-los e fazé-los sentir que esse
trabalho é um servico de equipe, como de fato o é, onde todos
acabam por servalorizados pelo empenho e qualidade do que fazem
(alids, aprendizado que levardo para o resto de suas vidas). De lado
esse aspecto, também é necessario que se reconheca e se prestigie
aquele que realmente se dedica aos servi¢os do judiciario, situacao
em que, muita vezes sao preteridos por outros menos capacitados e
desinteressados. Finalmente, proporcionando-lhes cursos de
aperfeicoamento e de atualizacdo, como vem acontecendo. Certo é
que hé falta de funcionarios para o grande volume de servicos, quer
em primeiro, como em segundo grau (este é um ponto em que, a
meu ver, a cUpula do TJ vem se empenhando, mas que precisa de
maior celeridade e atencdo). A questdo envolve problemas
orcamentarios e financeiros, o que, de qualquer modo, deve sempre
ser visado, justamente com essa finalidade, qual seja, a de se buscar
urgentemente melhor estrutura do quadro de funciondrios e
servidores. Estou como magistrada de carreira e sei muito bem das
enormes dificuldades do primeiro grau. Mas é preciso que se diga
que também em segundo grau had uma defasagem muito grande
neste ponto, sobretudo no tocante a falta de funciondrios, exigindo-
se urgentissima atencdo ao Departamento Judicidrio que, dia a dia,
esta se esgotando por falta desse imprescindivel prestigiamento e
atencao. O mesmo se diga em relacdo a assessoria que atende os
recursos especiais e extraordinarios, hoje necessitando aumentar o
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Sonia Regina de Castro

“Penso que o importante, sempre, &€ que ndo
se perca de vista resguardar a seguranca juridica”

numero de seus funciondrios, assim como precisando com urgéncia
de espagco maior parao bom desempenho das suas fungdes.

Sobre as atribui¢6es que competem ao 1° vice-presidente, como
determina o Regulamento Interno do TJ, que esta no juizo de
admissibilidade de recursos para as instancias superiores. Na
opiniao da senhora, o que deve ser priorizado em analise de
filtragem recursal? Sobre as propostas legislativas para rever a
questdao recursal em nosso pais, o que deve ser de maior
observancia?

Hoje o nosso Tribunal ja vem procedendo a essas
chamadas filtragens, em consonancia, inclusive, com as diretrizes
estabelecidas pelo CNJ. Temos a denominada filtragem para os
recursos de 'repercussao geral;, que é um instrumento que possibilita
ao STF a selecdo de recursos extraordindrios, 'que sao analisados
somente a partir de critérios como relevancia juridica, politica, social
ou econdmica, almejando reduzir o numero de processos
encaminhados a Suprema Corte. E perante o STJ temos como
filtragem o 'chamado recurso repetitivo, que 'representa um grupo
de recursos que possuem teses idénticas, com fundamento na
mesma questdao de direito. Na origem é escolhido um ou mais
recursos para representar a controvérsia, enquanto os demais tém o
andamento suspenso até o julgamento definitiva da matéria'. Esta
em andamento a PEC 15/2011 que transforma o recurso
extraordinario e o recurso especial em agdes rescisorias, visando
evitar, em resumo, que 0s recursos sejam usados como meros
instrumentos protelatoérios. Penso que o importante, sempre, é que
nao se perca de vista resguardar a seguranca juridica, conforme o
reiteradamente realcado por renomados juristas nos respectivos
cendrios estadual e nacional.

A senhora é favoravel as elei¢oes diretas no TJ, na qual juizes do
1° grau também escolham a ctpula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Este € um movimento que vem crescendo, ndo sé junto a
nossa AMAPAR, mas também na AMB. Penso que essa questao deve
ser muito bem debatida, e lhes digo que, apesar de vir
acompanhando o seu desenvolvimento, ainda nao tenho uma
opinido definitiva firmada a respeito. De qualquer modo, sou e
sempre fui pelo melhor aparelhamento e aprimoramento do nosso
Judicidrio, e aberta as mudancas que possam, de fato, trazer o seu
imprescindivel fortalecimento, a comecar pela cada vez maior unidao
da magistratura e pela exceléncia da prestacao jurisdicional que é a
nossaobrigagao primordial.
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Segundo-vice

Fernando Wolff Bodziak

“Entendo que toda a Magistratura deva participar

das decisdes da Cupula do Tribunal de Justiga”

Na condicdo de candidato ao cargo de 2° Vice-Presidente do
Tribunal de Justica do Parana, que compreende a supervisao
dos Juizados Especiais, o que deve ser priorizado em termos de
investimentos no sistema?

A tonica atual da Administracdo da Justica deve ser a
utilizacdo da tecnologia e o emprego racional de recursos
humanos e materiais. A Justica do século XXI ndo é mais
exclusivamente cartorial e, mormente desde o advento do
processo eletrénico, exige a adequacéo das a¢des do gestor, de
modo a aumentar a produtividade e a qualidade do atendimento
jurisdicional, reduzindo despesas desnecessarias e incrementando
receitas, com uso de criatividade. Tal realidade se aplica, por
evidente, ndo apenas a JusticaComum, mas, também, aos Juizados
Especiais, bem como aos inovadores Centros Judicidrios de
Solucdo de Conflitos e Cidadania, no mais das vezes instalados sem
6nus ao Poder Judiciério. E possivel, portanto, fazer mais e melhor,
readequando-se 0s recursos orcamentdrios as modernas técnicas
de gestdo. A sobrevivéncia do Sistema de Justica tem como
imprescindiveis a revisdo de conceitos eamudanca de paradigmas,
tornando-se imperativo o esfor¢o conjunto de todos para a criagao
de novos mecanismos de estimulo a conciliagdo, a mediacdo e a
culturadapaz.

E a comunicacdo com o juiz atuante nos Juizados, como sera
conduzida?

O didlogo com os Magistrados serd permanente, franco e
aberto. Entendo que toda a Magistratura deva participar das
decisdes da Cupula do Tribunal de Justica, e, no que respeita aos
colegas do Sistema dos Juizados Especiais, ndo ha motivo para ser
diferente. Sempre adotei tal postura, tanto na Presidéncia do
Conselho de Supervisdo dos Juizos da Infancia e da Juventude,
quanto agora, no curto periodo de mandato que venho exercendo.
Desde a primeira semana de minha até aqui breve gestéo, tenho
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participado de reunides com Juizes Supervisores de Juizados de
todo o Parand, colhendo suas sugestdes e criticas, bem como
acolhendo pleitos, no ambito de minha atuacdo. Essa gestdo
compartilhada, envolvendo toda a Magistratura, legitima as acoes
do gestor, porquanto a imensa maioria das demandas provém do
1egraudejurisdicédo.

O senhor é favoravel as eleicoes diretas no TJ, na qual juizes do
1° grau também escolham a cipula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Sempre me pautei na premissa de que somos todos
Magistrados, independentemente da instancia e do tempo de
carreira. E nessa perspectiva, tenho procurado ser coerente em
minhas a¢ées como integrante passageiro da Clpula Diretiva do
nosso Tribunal de Justica, acreditando na gestdo compartilhada,
com a participagdo de todos os envolvidos na solucéo efetiva das
questoes afetas a Administracdo da Justica. Louvaveis os anseios
dos Magistrados brasileiros e das entidades de classe que almejam
eleicdes diretas, dada a importancia da consolidacao do processo
democrético no ambito do Poder Judicidrio. A participacdo de
todos os Magistrados no processo eleitoral para escolha das
clpulas administrativas é um pleito legitimo e importante para o
exercicio da democracia. Vale lembrar as palavras de Teoténio
Vilela:“A Democracia nao é coisa feita. Ela é sempre uma coisa que
se est4 fazendo. Dai porque ela é um processo em ascensao. E a
experiéncia de cada dia que dita o melhor caminho para ela ir
atendendo as necessidades coletivas. O que ha de belo nela éisto. E
que ela tem condicbes de crescer, segundo a boa prética que
fizermos dela”. Feitas tais consideragoes, espero ter atendido o
questionamento de nossa estimada e atuante Associacdo,
respeitando, contudo, a diversidade de entendimentos, em nome
dolivre direito de opinido e expressao.

Ruiios



Caro desembargador, a candidatura do senhor parte de quais

premissas relacionadas ao trabalho correicional? Como serao
conduzidas as orientagées aos juizes?

Deixar bem definido que o Juiz é um apoéstolo dajustica,
colocando toda sua sabedoria e vontade encimadas pelo amor ao
proximo e gratidao pela vida, sentimentos estes repassados
sempre de um profundo contetido ético.

Recente resolucao da Corregedoria-Geral, que a AMAPAR
inclusive manifestou posicionamento contrario,
encaminhado a Corregedoria-Geral, estipula critérios
especiais para magistrados que desejarem atuar em varas que
tenham a chamada caracteristica de “cunho social’, como
Infancia e Juventude, por exemplo. O senhor é favoravel a
adocao de critérios especificos para varas especificas?

Claro que alguns colegas mais vocacionados, movidos
por intimas inspiracdes encontram maiores facilidades para
determinados temas. Isso é muito bom, entanto, imprescindivel
serd coincidir com aoportunidade do edital, sem privilégios.

A gestao estratégica tem sido tecla mais do que batida pelo
CNJ no que tange a qualificacao da atividade judicial. Na
qualidade de candidato ao cargo maximo correicional, caso
venca as eleicoes do TJ, como tracara o planejamento
estratégico com base na atual estrutura disponivel de
trabalho oferecidaao magistrado atuante no 1°grau?

Do Poder Judicidrio exige-se sempre mais, além da
adequada justica. Tem que ser assim. Impde-se, pois, superar os
problemas estruturais com planejamento, desenvolvimento
crescente, atuacdo coordenada em ambos os niveis de jurisdicdo,
gerenciamento e representacdo socio politica auténtica.
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Corregedor-geral

Jose Augusto
Gomes Aniceto

“Do Poder Judiciario exige-se
sempre mais, além da adequada

justica. Tem que ser assim.”

A crescente demanda que bate diariamente as portas do
Judiciario colabora para a sensacdao de morosidade, embora
saibamos que o trabalho dos juizes é célere e realizado no
limite de suas forgas, sem contar que o nimero de processos é
esmagador. Como o senhor pretende colaborar para que o juiz
de primeiro grau tenha maior estrutura para enfrentar a
demanda processual?

O incremento das demandas, abarrotando o judiciario,
submete os juizes a uma sobrecarga, para a qual deve estar
preparado, atuando dentro dos seus limites, conscientemente,
como instrumento efetivo dajustica, equidade e pazsocial.

O novo presidente do CNJ e STF, o ministro Ricardo
Lewandowski, afirmou recentemente que o CNJ, nos ultimos
tempos, tem desviado o foco principal que deve conduzir o
trabalho do 6rgao - que esta no papel estratégico. Qual a
opiniao do senhor sobre o papel que deve ser exercido pelo
CNJ?

Comodisse anova Corregedora Nacional da Justica, Min.
Fatima Nancy Andrighi,“o Juizndo pode cumprir sua misséo se ndo
tiver uma boa estrutura administrativa”. Temos muito que avancar.
O CNJainda é uma experiéncia iniciatica, o tempo ditard os limites
Uteis de sua competéncia, objetivos e finalidade, construindo o
aperfeicoamento e valorizacdo do aparelho judiciario nacional.

Osenhor é favoravel as elei¢es diretas no TJ, na qual juizes do
1°grautambém escolham a cupula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

O tema foge ao meu tempo e duragao. Exige profunda
reflexdo. E preciso avaliar experiéncias bem sucedidas para
projetar ofuturo.
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Corregedor-geral

Eugénio Grandinetti

“A demora na solugdo dos processos é reflexo dos

iniumeros recursos permitidos por nossa legislagao”

Caro desembargador, a candidatura do senhor parte de quais premissas
relacionadas ao trabalho correicional? Como serdao conduzidas as orientagdes
aosjuizes?

Toda atividade que tem cunho fiscalizatério de prestacdo de servicos
publicos a comunidade, ndo permite a discricionariedade em eleger entre a
tolerancia e a firmeza de posicionamento. No entanto, é de bom alvitre levar em
conta as condi¢des fisicas e humanas que o Poder Publico proporciona a seus
prestadores. Pretendo mensurar esses conceitos, considerando o volume de servicos,
o numero de servidores, eventuais particularidades de cada comarca ou vara.
Contudo, néo é possivel tratar com parcimoénia e tolerancia aquelas situacdes que,
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notoriamente, tém se mostrado recorrentes no atraso da
prestacdo jurisdicional e que, por assim ser, além de comprometer
a imagem do Judiciario e afetar negativamente o jurisdicionado,
ndo sdo justas com a maioria dos magistrados, que sdo operosos e
comprometidos. A seu turno, também faz parte de minha
proposta de trabalho a orientacdo aos juizes, notadamente
aquelesrecém-empossados.

Recente resolu¢dao da Corregedoria-Geral, que a AMAPAR
inclusive manifestou posicionamento contrario,
encaminhado a Corregedoria-Geral, estipula critérios
especiais para magistrados que desejarem atuar em varas que
tenham a chamada caracteristica de “cunho social’, como
Infancia e Juventude, por exemplo. O senhor é favoravel a
adocao de critérios especificos para varas especificas?

A questdo aqui abordada trata da apresentacdo de
minuta de Resolucdo ao Orgdo Especial, acolhida pelo entdo
Corregedor-Geral da Justica, mas ainda em fase de conclusdo, em
virtude de um trabalho elaborado por eminentes
desembargadores com autoridade para se posicionar,emrazdo da
reconhecida e larga experiéncia que tém em temas sociais. Nao
tive a oportunidade de participar ativamente dos debates que
motivaram a minuta de Resolucao, pela simples razdo de fugir a
competéncia da Corregedoria da Justica, onde os temas tratados
sdo outros, até porque o palco de discusséo sera o Orgao Especial.
Contudo, a pratica tem demonstrado que, quando o responsavel
por essas varas € um juiz com perfil alinhado, se colhem
expressivos resultados, assim como também é fato, que nessas
varas transitam situa¢des da mais alta sensibilidade para as partes
envolvidas, com reflexo direto na estrutura familiar. Dai ser
prudente e necessdria arealizacdo de estudo que busque conjugar
ou alinhar o problema social com a melhor solucdo. Finalmente,
emrapida leitura do texto da minuta apresentada, ndo me pareceu
existir impeditivo a qualquer magistrado em concorrer a essas
varas e sim, do acréscimo de mais alguns requisitos, 0os quais nao
sdo determinantes, uma vez que ndo impedem que os demais
sejam levados em conta na mesma medida.

A gestao estratégica tem sido tecla mais do que batida pelo
CNJ no que tange a qualificacdo da atividade judicial. Na
qualidade de candidato ao cargo maximo correicional, caso
venca as eleicoes do TJ, como tracara o planejamento
estratégico com base na atual estrutura disponivel de
trabalho oferecida ao magistrado atuante no 1°grau?

Muito embora tenha havido significativas melhorias no
1° grau, muito ainda precisa ser feito. Dentre essas preméncias,
esta a efetiva contribuicdo da Corregedoria na qualificacdo da
atividade judicial. J& determinei a elaboracdo de estudos e,
inclusive, faz parte de minhas metas de acdo, no sentido de buscar
mecanismos para um prestacdo jurisdicional de qualidade e
eficiente, buscando programas referenciais comparativos,
consistente na adogdo de uma série de atividades de melhores
praticas de gestdo, numa missao transparente e democratica, com
ética e responsabilidade social, com a valorizacdo dos
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Corregedor-geral

magistrados.

A crescente demanda que bate diariamente as portas do
Judiciario colabora para a sensacdo de morosidade, embora
saibamos que o trabalho dos juizes é célere e realizado no
limite de suas forcas, sem contar que o niimero de processos é
esmagador. Como o senhor pretende colaborar para que o juiz
de primeiro grau tenha maior estrutura para enfrentar a
demanda processual?

Cedico que a morosidade da justica ndo pode ser
debitada na prestacao jurisdicional propriamente dita, como fruto
do trabalho do magistrado. Especialmente apés a Constituicdo de
1988, o volume de processos aumentou extraordinariamente,
sendo certo que, em algumas situagdes, desumanamente. A
demora na solugdo dos processos é reflexo dos inimeros recursos
permitidos por nossa legislacdo. Sendo Corregedor-Geral da
Justica, certamente terei como objetivo procurar solucées, quer
em estrutura fisica dos prédios, quer em material humano, ao
efeito de minimizar o esgotamento produtivo de nossos
magistrados.

O novo presidente do CNJ e STF, o ministro Ricardo
Lewandowski, afirmou recentemente que o CNJ, nos ultimos
tempos, tem desviado o foco principal que deve conduzir o
trabalho do 6rgao - que esta no papel estratégico. Qual a
opiniao do senhor sobre o papel que deve ser exercido pelo
CNJ?

Confesso que néo tive acesso a essa noticia, mas o papel
do CNJ vem muito bem definido em seu Regimento Interno, como
6rgao de controle da atuacdo administrativa e financeira do Poder
Judicidrio e do cumprimento dos deveres funcionais dos
magistrados, orientando e fiscalizando os Tribunais.

O senhor é favoravel as eleicoes diretas no TJ, na qual juizes do
1°grautambém escolham a cupula diretiva, salvo os cargos de
Corregedoria?

Este assunto tem sido tema de grande debate,
justificado pela inovacdo que representa no ambito do Poder
Judiciario. Recentemente, ouvi um parlamentar defender também
a inclusdo de funcionarios efetivos, mediante a criacdo de
determinados pesos, citando como exemplo o que ocorre nas
elei¢bes para as Universidades Federais. Dai se vé que o assunto
tem que continuar a ser debatido. Sou partidario de que
mudancas significativas sejam muito bem debatidas e
amadurecidas, principalmente quando se trata da carreira da
magistratura, pois o tempo nos mostrou que foram defendidas e
tomadas algumas atitudes tidas como redentoras e acabaram
mostrando-se desvantajosas. Cito, como exemplo, o fim do
adicional por tempo de servico que, num primeiro momento,
pareceu bom para a magistratura brasileira e, agora, se revela fator
perverso, pois impede que o magistrado seja valorizado pelo
tempo de servico que presta ao Estado, ao contrdrio do que
acontece com outras carreiras.
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Corregedor

Mario Helton Jorge

“A filosofia do sucesso denomina-se
comprometimento com a Instituicdo”

Caso eleito, como o senhor conduzira a comunicagdo, a
orientacao eacolhidadesugestéesdo 1°grau?

Parafins de interesse na boa Administracao da Justica e do
alcance de resultados positivos, todos nés temos o dever
institucional de colaborar. A filosofia do sucesso denomina-se
comprometimento com a Instituicdo. No desempenho do cargo de
corregedor, estarei sempre disposto a ouvir e examinar as sugestoes
dos juizes de primeiro grau, sem embaracos, diretamente ou por
meio de canais de comunicagdo. Igualmente, no que se refere as
orientagoes.

Qual a opiniao do senhor sobre o papel que deva ser exercido
peloCNJ?

Quando foi criado o CNJ, em 2005, escrevi um artigo sobre
ainconstitucionalidade do Conselho Nacional de Justica, em face da
Violagdao do Pacto Federativo, para a composicdo do livro, A
REFORMA DO PODER JUDICIARIO, em 2006. Expressei criticamente
que as fungdes definidas ao CNJ pela Constituicdo sem duvida
esbarrariam no Principio Federativo. O CNJ faz-se presente em todas
as searas administrativas, algumas extremamente relevantes,
principalmente aquelas que definem metas no ambito jurisdicional
e administrativo, as quais ndo existiam. Nao se tem qualquer duvida
de que aincursao do CNJ em todos os segmentos administrativos foi
para a afirmacdo da Instituicdio no ambito do Poder Judiciario
Estadual. Apds nove anos de efetivo servico, a sua afirmacdo esta
consolidada, razdo pela qual pretende voltar a sua atuacdo para as
areas estratégicas e de fiscalizacdo, o que se revela prudente. E
evidente que o CNJ nédo tem estrutura para exercer as funcdes que
sdooriginariamente das Corregedorias dos Tribunais Estaduais.

Na visdao do senhor, qual é o maior problema do Judiciario: a
morosidade ou afalta de estruturano 1°graude Jurisdicao?

Sé podemos dimensionar o termo morosidade quando ha
delimitacdo do tempo. Entdo, se o procedimento tem um prazo
previsto para o seu encerramento e ndo termina, dai podemos
examinar as razdes do nao alcance do éxito. Constatada a corregao,
deve ser verificado se o volume de processos é compativel com a
estrutura do servico judicial. Sob essa 6dtica, pode-se afirmar que a
morosidade pode estar afeta ao desempenho do magistrado e
também afalta de estrutura. O magistrado porque nao fazum exame
minucioso da peticdo inicial, mas determina o seu processamento;
porque ndo saneia corretamente o processo para definir a
controvérsia de fato, mas determina a producéo de provas. Ecomum
o deferimento de prova pericial sem definir o seu objeto,
circunstancia que culmina com a formulacdo de impertinentes
quesitos e custas desnecessdrias, além de empurrar para longe a
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entrega da prestacao jurisdicional. Outro fator que concorre para a
morosidade da prestacdo jurisdicional é a falta de capacidade de
gestdo do magistrado, principalmente o iniciante, porque nao sabe
organizar o fluxo de trabalho, além da auséncia de fiscalizacdo sobre
os trabalhos de seus auxiliares. Registre-se que para as demandas de
partilha volumosa de bens em inventario, divisa de terras, dissolucao
esociedade comasualiquidacdo, apenas para citar, nao existe“prazo
razoavel” para a entrega da prestagdo jurisdicional, enquanto as
partes estiverem dispostas a manter o litigio. Nao se pode, também,
deixar de atribuir a demora na entrega da prestacao jurisdicional aos
advogados, muitas vezes, pela baixa qualidade de seus trabalhos e a
utilizacdo de toda a sorte de obstaculos processuais. Portanto, a
demora nao decorre de fato isolado, estando associada ao
magistrado, a estrutura do servico e dos préprios usudrios.

Osenhor é favoravel as elei¢des diretas noTJ, na qual os juizes de
primeiro grau também escolham a cupula diretiva, salvo os
cargosde corregedoria?

Antes de externar minha opinido, faco uma regressao no
tempo para esclarecer a evolucdo de nossa Instituicdo na escolha de
nossos administradores. Até 2005, formavam-se as listas de
candidatos pela antiguidade, de acordo com a LOMAN, os quais
eram votados e eleitos pela metade mais um do Orgéo Especial. Com
aincorporacdo doTribunal de Alcada, o TJ passou a ser composto por
120 desembargadores. A eleicdo passou para a competéncia do
Tribunal Pleno, embora com a regra de inscri¢ao prevista na LOMAN.
Houve ampliacdo dos votantes. Quanto aos candidatos aos cargos,
foi estabelecida uma restricdo paraainscricao e eleicdo: estar com os
servicos em dia. Esse esclarecimento fez-se necessario porque as
associacdes dos magistrados lideram bandeira junto ao Congresso
Nacional para a aprovacdo de legislacdo para ampliacdo dos
votantes. Ndo tenho conhecimento de como os provaveis
candidatos levariam ao conhecimento os planos e a demonstracao
de competéncia de gestdo administrativa, ou ainda se os
magistrados recém ingressados poderiam votar circunstancias que
deveriam ser debatidas. No universo pequeno de votantes, ja temos
dificuldade da escolha dos nossos administradores pelo critério de
mérito, o que por certo acontecerd também com a sua ampliagao,
mister pela distancia fisica que separa candidato/eleitor. Enquanto
nao esclarecidas as situacdes, sou contra a proposta. No entanto,
deixo uma sugestdo para que se abra o debate sobre o
procedimento, além de que deveriam as associa¢des de magistrados
fazer um trabalho junto ao STF para que encaminhe ao Congresso
projeto de lei sobre o Estatuto da Magistratura, pendente desde
1988, onde poderad amatériaavancar.
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Caso eleito, o como o senhor conduzira a comunicacao, a
orientacdo eacolhidade sugestées do 1°grau?

A atuacdo da Corregedoria estd centrada no bindmio
orientacao e fiscalizacdo. Caso eleito, pretendo pautar a minha
atuacdo preferencialmente através de contato pessoal com os
magistrados e serventuarios, exercendo comunicacdo integrada,
comavalorizacdo eamotivacao detodos.

Desembargador, o novo presidente do CNJ e STF, o ministro
Ricardo Lewandowski, afirmou que o CNJ, nos tltimos
tempos, tem desviado o foco principal que deve conduzir o
trabalho do d6rgao - que esta no papel estratégico. Qual a
opiniao do senhor sobre o papel que deva ser exercido pelo
CNJ?

O Conselho Nacional da Justica foi criado pela Emenda
Constitucional n° 45 para controlar a atuagdo administrativa e
financeira do Poder Judicidrio, ou seja, possui competéncia
administrativa em todas as esferas, inclusive na éarea do
planejamento estratégico, e o Tribunal de Justica do Estado do

Parana tem se empenhado no cumprimento das metas do CNJ,
todos visando o aprimoramento do Poder Judiciario.

Corregedor

Robson Marques Cury

“Sou favoravel as elei¢des diretas para os cargos
de presidente e de vice-presidente da Corte”

Na visao do senhor, qual é o maior problema do Judiciario: a
morosidade ou afaltade estruturano 1°graude Jurisdi¢ao?

O maior problema do Judicidrio parte da falta de
credibilidade de sua atuacdo por parcela substancial da
populacdo, por certo a morosidade é uma das causas, e a
estruturacdo do primeiro grau de jurisdicao em todos os niveis:
infraestrutura basica com criagcdo de Comarcas, varas
especializadas, visando aproximar a justica do povo, é o que o TJPR
estadimprimindo.

O senhor é favoravel as elei¢oes diretas no TJ, na qual juizes do
1°grautambém escolham a cipula diretiva, salvo os cargos de
corregedoria?

Sim, sou favordvel as elei¢Oes diretas para os cargos de
Presidente e de Vice Presidente da Corte. E o exercicio da
democracia plena no processo eleitoral. Nesse diapasdo, a
proposta da emenda constitucional mais préxima desse
postulado, é a que faculta ao Tribunal Pleno a escolha de certo
numero de candidatos para cada cargo, os quais serdo submetidos
atodos os eleitores.

CORRIDA DR

JUSTICA

7/12 - FOZ DO IGUACU T1OK

Para comemorar o dia da Justica, celebrado no dia 8 de dezembro, a
AMAPAR estd promovendo uma corrida rdstica, prevista para aconftecer no
dia 7 do mesmo més Foz do Iguacu. A Corida da Justica tem o objetivo de
incentivar a integrac@o entre os membros do Poder Judicidrio e sociedade civil
em geral, criando a possibilidade de descontragdo e lazer através do esporte.

A concentracdo para a largada serd redlizada na Av. Pedro Basso, 1001,
em frente ao Férum de Justica. Quaisquer pessoas podem participar, jd que
haverd trés categorias distintas para magistrados, servidores e populacdo no
geral. Para os trés primeiros lugares de cada categoeria haverd a entrega de
froféus e, & todos aqueles que completarem a prova, serd entregue também

uma medalha.

Facga a inscricdo pelo

site da AMAPAR!

As inscricoes podem ser feitas pelo site da AMAPAR. Mais informacdes

pelo telefone {41) 3017-1624 ou pelo e-mail eventos1@amapar.com.br
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Classicos do cinema

José Ricardo Alvarez Vianna é juiz em Londrina

AON

A CONTAMINAGAO FASCISTA

A Onda (“Die Welle") é um filme alemao de 2008, dirigido
por Dennis Gansel. No enredo, o professor Rainer Wenger comeca a
ministrar aula de autocracia para adolescentes, de uma escola de
ensino secunddrio. Como se sabe, autocracia consiste em uma
forma de ditadura; de governo absolutista. Assim, logo no inicio,
Wenger indaga a seus alunos se, na Alemanha contemporanea,
seria possivel a existéncia de um novo governo nazista, e recebe um
sonoro “ndo” dos discentes. Por conta disso, em tom desafiador, ele
diz que ndo estaria tdo certo disso. E mais: que a massa social é
facilmente suscetivel a manipulacdo, o que gera certa
incredulidade e desdém por parte dos adolescentes.

Sucede que, de maneira quase imperceptivel, o professor
comeca a manipular o pensamento e a conduta dos alunos. Dentre
algumas praticas, ele passa a exigir destes que se dirijam a ele como
"HerrWenger" (Senhor Wenger); que as carteiras sejam alteradas de
lugar, favorecendo seu controle; que a posicdo de cada aluno na
sala de aula seja determinada com base em suas notas e que um
aluno com boas notas sente-se contiguo ao aluno de notas baixas;
impoe padrdes de vestimentas aos alunos, tudo para formar “um”
todo, eliminando-se o sujeito; a individualidade. Wenger também
restringe a liberdade de expressao e reprime com forca e violéncia
aqueles que nao aderem as suas determinagdes. Mais adiante, séo
criados um nome ao grupo (“A Onda”), além de simbolos,
saudacoes e, claro, uma causa para lutar, mesmo que esta tenha
sidoforjadaalimesmo nointeriorde umasaladeaula.

O experimento logo ultrapassa as fronteiras da escola. O
grupo, cada vez maior, passa a realizar pichacées em prédios,
comeca a usar armas de fogo, o que importa em uma mudanca
expressiva no comportamento de seus membros se comparado ao
inicio do curso. Alguns dos alunos, caso de Tim, que até entao se
sentia um excluido e vitima de bullying, agora se considera
integrado e respeitadoem“A Onda".

Com isso, o filme, de certa forma, remete a corrente
filosofica conhecida como Escola de Frankfurt. Esta consistiuem um
movimento formado por académicos ligados a Universidade de
Frankfurt, na década de 1920. Dentre seus membros estavam
Horkheimer, Adorno, Marcuse, Erich Fromm, Walter Benjamin e
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Habermas.

Para a Escola de Frankfurt os meios de comunicagao
influenciam a forma de pensar e de agir do individuo em sociedade,
infundindo-lhes verdades absolutas. Sucede que estas “verdades”
interessam apenas a certos segmentos politico-econdémicos e
direcionam os individuos em determinadas condi¢bes, seja no que
concerne a posturas politicas acriticas, seja para um consumo
acéfalode bens supérfluos e desnecessarios.

Foram os membros da Escola de Frankfurt que cunharam
expressdes como “industria cultura
expressdes decorrem do fato dos meios de comunicacao

|n

e “cultura de massa” Tais

manipularem os individuos, por meio de jornais, revistas, novelas,
filmes, musicas etc. Nestas vias, padrées de consumo sao
determinados e opg¢des politicas impostas. Deste modo, o que
poderia ser considerado mero entretenimento culmina por moldar
certos padrdes na vida social. Para exemplificar basta lembrar do
agente secreto 007 (James Bond), que, sempre com boa aparéncia,
carros de luxo e ladeado por lindas mulheres, vém a legitimar a
espionagem, desde que contra o inimigo soviético, e isto no auge
daGuerraFria.

De acordo com os Frankfurtianos, os meios de
comunicagao constituem um recurso potente para manipulacao
das massas. Em vez de formar cidaddos criticos, cientes e
conscientes de suas reais condi¢des, criam valores paralelos e
direcionados para certos interesses. Nestas condi¢des, a sociedade
estd mais preocupada com o desfecho da ultima novela ou em
comprar o “novo” iphone do que com temas sociais, mesmo em
periodo eleitoral.

Os Frankfurtianos sabiam o que diziam. O grupo, formado
basicamente por judeus, foi vitima da perseguicdo nazista, em
grande parte veiculada pela pelos meios de comunicagdo e com
elevadotomideoldgico.

De volta ao filme, pode-se constatar que, ainda hoje, se
ndo houver uma filtragem critica do que se lé e/ou se ouve por parte
dos membros da sociedade, além do exercicio efetivo da liberdade
de expressdo em seu sentido genuino, ainda hd campo fértil paraa
manipulacdo de massas e, aexemplo dofilme,isto ndo acaba bem.



Cronicos e Cronicas

Gilberto Ferreira é desembargador do TJPR e foi presidente da AMAPAR no biénio 2004/2005
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Avancgar sempre,
desistir jamais!

A menina achou linda a piramide de macds montada no
centro do supermercado e se interessou justamente pela maca
que estava colocada em baixo, na base de sustentacao.

O pai Ihe explicou que nado poderia pegar aquela maca,
pois toda a piramide ruiria. E, querendo demove-la da ideia
absurda, ofereceu-lhe outra, mais bonita e saborosa.

Mas a menina, teimosa e desobediente, ndo lhe deu
ouvidos. E pegou a fruta e ai, uma a uma, as macas foram caindo e
rolando pelo chéo. Atraidos pelo barulho, os fregueses se
aproximaram. E riram daquela menina tentando, em vao,
reconstruira piramide.

A menina cresceu, ficou adulta e se tornou a primeira
ministra de seu pais.

O pais atravessava uma crise imensa. Estava a beira de
uma guerra civil. Estudando atentamente as causas daquele
estado de coisas, logo descobriu o real motivo da tragédia social: a
familia, base da sociedade, havia sido aniquilada por uma politica
governamental perversaeincompetente.

E entdo, a menina, agora primeira ministra, tornou a
chorar: assim como reconstruir a piramide de macas, sabia que
seria impossivel resgatar os valores perdidos e recolocar a familia
no pedestal de onde haviasido tirada.

A guerra civil estourou. Muita gente morreu. A primeira
ministra foi deposta e enforcada. E o pais, enfraquecido pela
guerra interna, foi facilmente subjugado por uma nacdo vizinha,
que ainda por cima escravizou o seu povo.

O erro da primeira-ministra foi ter desistido sem ao
menos tentar vencer. O que parece impossivel a primeira vista,
amanha ja poderd néo ser. Tivesse ela acreditado no seu potencial
elutado, talvez o resultado de seu destino tivesse sido outro. A luta
em nossa vida tem de ser perene. As forcas tém de ser renovadas
diariamente. Avancar sempre. Desistir jamais!
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Em nome dos associados

Magistrados reingressam a AMAPAR e falam da importancia do associativismo para a conquista de direitos

A campanha criada pela atual diretoria da
Associacdo dos Magistrados do Parana (AMAPAR), que
objetiva repatriar associados comeca a obter resultados que
refletem o crescimento da propria
entidade e, claro, da magistratura
paranaense. Em visitas as comarcas, a
diretoria da entidade tem feito um
trabalho de convencimento aos juizes
que por algum motivo deixaram o
quadro de filiados ou ainda néo
ingressaram na entidade.

O discurso propagado pelos magistrados que
integram a atual diretoria, para sensibilizar colegas
dissidentes, estd centrado no trabalho diuturno que a
AMAPAR tem realizado para o fortalecimento da classe, em
busca de prerrogativas e demais beneficios legais. “Nosso
foco tem sido o que é melhor para a magistratura, sua uniao,
seu fortalecimento. Isto porque, com magistrados bem
remunerados e com condi¢des adequadas de trabalho, quem
mais se beneficia é a populagdo’, garante o presidente
Frederico Mendes Junior, idealizador, ao lado de seu pares, da
acaoinéditana AMAPAR.

Reingressao - Para o juiz da comarca de Paranavai,
José Foglia Junior, o principal motivo que o estimulou a

“Sem ser associada eu ainda
teria usufruido de todos esses
beneficios, mas ndo teria
lutado por eles junto com os
meus colegas”, afirma
Rafaela Somma.

retornar a AMAPAR foi a percep¢ao do fortalecimento da
Associacdo em lutas institucionais.“Voltei paraa AMAPAR em
virtude da forte atuacédo institucional da Associacdo nos

“Voltei para a AMAPAR em
virtude da forte atuagdo
institucional”, comenta
José Foglia Junior.

ultimos tempos, que culminou em vdrias conquistas para os
magistrados, como o auxilio- moradia, por exemplo’,
lembrou Foglia. Hoje, ele considera a AMAPAR como meio
fundamental para a preservacao dos
direitos dos associados.

A campanha da AMAPAR néo
busca apenas o reingresso, mas
também o ingresso de associados,
como é caso da magistrada Rafaela
Mattioli Somma, que tomou posse
no final de 2012. Ela conta que
recente conversa com o presidente Frederico motivou a sua
filiacdo, principalmente ap6s serem remembradas as ultimas
conquistas da associacdo. “Se pararmos para analisar as
recentes conquistas que obtivemos, veremos que o ponto de
partida sempre foi dado pela AMAPAR. Sem ser associada eu

“Conclamo aos que se
desfiliaram, como eu, a
retornarem a Associag¢ao”,
enfatiza Rita Monteiro.

ainda teria usufruido de todos esses beneficios, mas néo teria
lutado por eles junto com os meus colegas. O juiz sozinho ndo
tem aforca que tem quando associado’, destacou.

Quem faz coro pelo reingresso é a magistrada Rita
Borges Ledao Monteiro, que retornou ao associativismo apds a
visita da diretoria. Os éxitos recentes da AMAPAR em lutas
politicas e legislativas, a unido da classe e agdes que visam o
bem estar dos associados sdo pontos lembrados por Rita. “A
AMAPAR se mostrou mais do que uma associacdo de
interesses corporativos e recreativos nos ultimos tempos.
Seus dirigentes e associados travaram batalhas &rduas
visando o bem estar da magistratura paranaense, obtendo
éxito em diversas frentes. Assim, conclamo aos que se
desfilaram, como eu, aretornarem a Associacao’, enfatiza.

A AMAPAR foi a imprensa defender o auxilio-moradia

A AMAPAR acompanha diuturnamente a tramitagao do ATS

A AMAPAR defende de forma intransigente a abertura democratica no T]

A AMAPAR trabalha pelas prerrogativas da magistratura
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“Se pararmos para analisar as recentes conquistas que

obtivemos, veremos que o ponto de partida sempre foi dado
pela AMAPAR”, afirma a juiza Rafaela Somma.

Faca parte da AMAPAR - Para o reingresso ou ingresso na Associacdo dos Magistrados do Parana ndo havera
caréncia da Mutua Judicidria e nem necessidade de desembolso por parte dos novos associados. O magistrado que desejar o
ingresso ou reingresso na AMAPAR podera escolher o sistema escalonado na Mutua Judiciaria, com a contagem de todo o
tempo de efetiva contribuicdo para aqueles que ja foram associados, recaindo, entéo, na faixa de indenizacdo respectiva, o
que resultara na auséncia de qualquer dispéndio financeiro atual ou futuro. Podera, alternativamente, escolher o sistema de
indenizacao pelo valorfixo, no valorde R$ 303.704.32.

Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas com os vice-presidentes, Nilce Regina Lima (41-99479175), Geraldo
Dutra de Andrade Neto (45-91329173), Joao Maria de Jesus Campos Araujo (41-91393921) ou com os diretores, Nicola
FrascatiJunior (44-91145097) e Marcel Ferreira dos Santos (41-96778893).

Amapar e Judicemed | Edigao n° 188 | www.amapar.com.br
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“0O juiz que esta chegando ao

Judiciario deve ser bem acolhido”

Clayton Maranhéo assume a supervisdo pedagdgica da EMAP e fala a Novos Rumos

O desembargador Clayton de Albuquerque Maranhao passou a compor, desde
outubro deste ano, o quadro de diretores da Escola da Magistratura do Parana (EMAP), ao
assumir o posto de supervisor pedagdgico da instituicdo. Preparado para o novo desafio, o
magistrado recebeu com grande honraria o convite, com o compromisso de colaborar para as
novas propostas da EMAP, que estdo concentradas na atualizacdo dos magistrados, com o
advento do novo Cédigo de Processo Civil (CPC), matéria que domina, além do aprimoramento
doensinoadistancia, ferramenta que passa a serinvestida pela Escola.

Clayton Maranhédo é conhecedor do ambiente e modo de atuacdo das escolas
especializadas na atualizacdo dos ensinamentos juridicos, pois foi cursista da prépria EMAP, no
idos de 1989, além de ter atuado na FEMPAR, ligada ao Ministério Publico - instituicao originaria
do desembargador. Também atua como professor na Universidade Federal do Parana (UFPR), na

areado Processo Civil. Confira a entrevista!

Desembargador, a Escola possui grande tradicao e respeito da
comunidade juridica. Como o senhor analisa a nova perspectiva
da EMAP, que esta voltada para o incremento de tecnologia, em
beneficio a excelénciade ensino?

Eu acho que as ferramentas tecnoldgicas de ensino
representam uma grande tendéncia. Vejo também que ha a
exigéncia de capacitacdo permanente dos juizes. O direito e a
sociedade caminham em velocidade cada vez maior. As mudancas
refletem nas mudancas legislativas. Em consequéncia, existe a
exigéncia da capacitacdo permanente dos magistrados. Mas isso
deixou de ser um problema. O ensino de educacédo a distancia,
conhecido como EAD, acaba quebrando esses obstaculos. Ndo é
mais problema hoje, em questdo de tempo e espaco, dada a
sincronicidade dos cursos a distancia. Vocé pode fazer um curso na
hora que vocé tem disponivel, seja a noite, bem cedo, ou, antes de ir
ao férum, por exemplo. A pessoa pode frequentar com sucesso um
curso a distancia. Um curso presencial tem limitagdes. Eu tenho visto
a dificuldade das pessoas quererem estudar e nao conseguirem
conciliar sua vida particular com as exigéncias de atualizacdo
profissional, as exigéncias profissionais do expediente forense. O
sistema educacional da magistratura, coordenado pelo ENFAM e
pelo CNJ, conduz para que as escolas de magistratura dos estados e
também das outras justicas se adaptem neste sentido. Entdo, é
objeto de todos os elogios o fato da nossa escola, justamente por
essa tradicdo que eu conheco, porque fui cursista, estar na
vanguarda da formacéo dos magistrados nacional por meio do EAD.
Eu acho sensacional, nés temos que realmente ter cursos rdpidos, de
aproximadamente 20 horas. Agora, por exemplo, vird o novo Coédigo
de Processo Civil e serd um desafio para néds montarmos alguns
cursos rapidos com as principais modificagdes. Deixar o magistrado
preparado para essa mudanca que se avizinha, assim como outras
mudangas tambémimportantes nalegislacdo federal.

Hoje, uma das grandes preocupacgoes do senhor - e da Escola -
passa pela mudancas que estdo sendo anunciadas com o novo
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Codigo de Processo Civil (CPC)?

Semduvida, porque o CPC é uma ferramenta fundamental
no exercicio da fungédo jurisdicional. O novo CPC ndo é uma
minirreforma. Nos ultimos 25 anos, o CPC, ainda vigente, tem sido
objeto de minirreformas pontuais, mas agora vira um novo cédigo,
com algumas novidades importantes. E preciso estar sempre se
antecipando, eu acho que uma atitude importante nesses cargos
diretivos é de se antecipar aos problemas. Com esse espirito que eu
pretendo somarao pessoal da AMAPAR e da EMAP.

Sobre a questao do vitaliciamento dos magistrados, na qual a
Escola presta grande auxilio aos novos juizes e também ao
Tribunal de Justica do Parana. O senhor ndo acha necessario
uma contrapartida e maior apoio do TJ no sentido de qualificar
magistrados recém-ingressos?

Eu acho fundamental que o Poder Judiciario contribua e
aja conjuntamente com a EMAP no curso de formacgao dos juizes
substitutos. Eu tenho a experiéncia no MP, participei de alguns
cursos de formacdo naquela instituicdo. A atividade era de intenso
apoio da ctupula da Procuradoria-Geral da Justica. Tenho certeza que
nao sé os atuais dirigentes, mas os futuros dirigentes, todos tém o
compromisso em ndo apenas confiar a Escola da Magistratura a
organizacdo do curso oficial, mas também de todo o apoio
necessario. O curso deve ter, mais ou menos, uns 15 dias de duracao,
de forma intensiva, para que os juizes conhecam a realidade da
segunda estancia e também da administracdo da cipula do tribunal.
Com a possibilidade de que cursistas visitem a Corregedoria-Geral,
que ocorram falas destacadas dos cinco gestores da cupula, do
presidente da AMAPAR, de diretores dos féruns. O juiz que estd
chegando ao Judicidrio paranaense deve ser bem acolhido. A pessoa
que passou no concurso prova que tem conhecimento juridico,
agora o que ela precisa é do conhecimento pratico e, mais do que
isso, o conhecimento institucional, entdo esse curso de formagao é
um acolhimento e nada mais adequado de que a clpula realize esse
cursoem conjunto coma Escola da Magistratura.

Ruiios
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“Pretendemos consolidar a EMAP como a escola da decisao judicial”’, destaca Rodrigo Dalledone, coordenador de cursos da EMAP.

Com o comprometimento de sempre proporcionar
qualitativa e frequente atualizacdo aos juizes e desembargadores
do estado, a Escola da Magistratura do Parana (EMAP) promove
nos dias 10 e 11 de novembro o interessante curso estadual
voltado a “Teoria da Decisdo Judicial”. A EMAP também busca
atender diretrizes da Escola Nacional de Formacao e Atualizacdo
do Magistrado (ENFAM).

A temética do curso esta voltada ao cenério juridico
atual, que coloca em evidéncia a correlagdo entre regras e
principios como necessarios para o estudo da fundamentacao da
sentenca, ndo mais se atendo exclusiva aos requisitos formais da
decisdao, mas também ao verificar como a motivagao pode ser
construida e de que maneira o processo de escolha do modelo
argumentativo vird ainteragir na solucdo do caso concreto.

Sob a coordenacgao do juiz Rodrigo Dalledone, que a
atua na coordenadoria-geral de cursos da EMAP, o novo evento da
instituicdo busca a racionalizacdo da motivacdo das decisdes
judiciais. Os temas abordados propiciardo uma reflexdao sobre a
estrutura, a elaboracdo e o impacto das decisdes judiciais e como
os operadores do Direito tratam questdes que permeiam a
construcdo das decisdes judiciais no pais. “O curso vem de
encontro com os principais objetivos da atual gestao da Escola, ao
cristalizar os objetivos do nosso diretor-geral, Francisco Cardozo
de Oliveira, pois pretendemos consolidara EMAP como aescolada
decisédo judicial em todos os aspectos, ndo apenas na parte de
ensinar a fazer a decisdo judicial, mas de discutir criticamente
como o magistrado produzird uma decisdo ao observar questdes
sociais e econémicas’, destaca Dalledone, ao complementar que
serd, sobretudo, levado em conta uma leitura atenta da
Constituicao.

Fatores como a argumentacdo juridica, a andlise e
impacto econémico que as decisdes provocam na sociedade,

Amapar e Judicemed | Edigao n° 188 | www.amapar.com.br

i Como
decide
um juiz?

EMAP promove curso sobre a racionalizagdo das decisées judiciais

como imperativo do codigo de ética da magistratura, serdo
discutidos. “O juiz ndo é uma ilha e as decisdes acabam afetando
outras pessoas. Existe a preocupacao do modo de justificacdo das
decisdes judiciais para que o jurisdicionado entenda o caminho
que levou a decisdo. Também temos que levar em conta
precedentes de tribunais superiores’, explica Dalledone.

A escolha criteriosa do corpo docente também atende
ao objetivo da Escola com o curso, ao convidar expoentes que
dominam os tépicos organizados. “Queremos abrir a escola para
outros juizes, ou seja, estamos trazendo pessoas novas para a
Escola. O foco estda em coroar um ano de trabalho seguindo as
diretrizes fixadas pelo diretor-geral’, complementa Dalledone.
Mais informagdes sobre o curso no site www.emap.com.br.

Curso sobre Decisao Judicial

Modalidade: presencial

Certificacao: Curso credenciado pela ENFAM com
certificagdo pela EMAP.

Carga horaria: 20h/a (horas-aula de 50 min)

Numero de vagas: 60 vagas

Periododeinscricao: 15/10/2014-02/11/2014
Periodo deRealizagdo: 10e 11 de novembro de 2014
Publico Alvo: 30 vagas para Magistrados em processo
de vitaliciamento / 30 vagas para Magistrados de
Curitiba e Regidao Metropolitana

Local: EMAP - Nucleo de Curitiba: Auditério da EMAP.
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AQUI O TRABALHO
VAI ALEM DE BATER 0 MARTELO.

Assessoria completa e especializada
para voce ficar tranquilo.

Com uma vasta experiéncia no segmento, a Rocha
Lelibes presta loda assessoria para realizar o seu lelldo,
desde a preparacao dos documentos ate a velculagao da
publicidade do mesmo.

D escritdrio possul uma equipe gualificada que
acompanha todo o processo de venda, solucionando
todas as duvidas que possam surgir e trazendo
comodidade an contratante, além da certeza de bons
negocios a cada laildo,

CONSULTE-NOS.

WWW.ROCHALEILOES.COM.BR
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